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1 Identifikacni udaje a charakteristika zarizeni

Nazev: Cirkevni stiredisko volného ¢asu sv. Jana Boska v Havirové

Sidlo: Haskova 1
736 01 Havifov — Mésto
tel./ fax: +420 596 810 145
e-mail: sekretariat@donboskohavirov.cz
Internet: http://www.donboskohavirov.cz
IC: 48806030
Identit. zafizeni: 600031390
12O 048806030
Pravni forma: Skolska pravnicka osoba Cirkevni stfedisko volného &asu
sv. Jana Boska v Havifové
Zrizovatel: Biskupstvi ostravsko — opavske
Kostelni nam. 1, 728 01 Ostrava
Reditel: Ing. Mgr. Jindfich Hon&k
Dlouha tf. 57a
736 01 Havifov — Mésto

Odlouéena pracoviste:
1. Bozeny Némcové 3
736 01 Havifov — Sumbark,
2. Lomena 11
736 01 Havifov — Sumbark

Cirkevni stfedisko volného Casu sv. Jana Boska v Havifové plini funkci
vychovné vzdélavaci v duchu vychovnych zasad sv. Jana Boska. Orientujeme se
pfedevSim na praci s bezprizornimi détmi a mladezi. Ve stfedisku proZivaji déti
amladez svlj volny Cas prostiednictvim her, soutézi, sportovnich, hudebnich
a vzdélavacich program(. Ugast déti a mladeze na stfediskové c&innosti je
dobrovolna a bezplatna. Dulezitym ukolem stfediska je nejen zapojovani déti
a mladeze do pestré nabidky zajmovych aktivit, ale také podil na feSeni jejich
problém, at uz ve Skole ¢&i v rodiné. Usiluieme zde o budovani kvalitniho, rodinného
a bezpecného prostfedi pro déti, které Casto pochazeji z rozvracenych a socialné
slabsich rodin. Také ve volnych dnech, o vikendech a v dobé prazdnin jezdime
na turnaje, vylety a na tabory. Timto zplsobem pfedchazime kriminalit&, asocialnim
spoleCenskym jevum (alkoholismus, drogova zavislost, sexualni nevazanost,
vandalismus a nasili), rodinnym rozvratim a pfipravujeme déti a mladez k lepSimu
zacClenéni do spolec¢nosti.



1.1 Poslani strediska

Orientujeme se na praci s bezprizornimi détmi a mladezi.

e Pomahame détem a mladym lidem zdravé rozvijet jejich zajmy,
védomosti, dovednosti a pratelské vztahy na zakladé krestanskych
hodnot.

V nasich stfediscich naplfiuji déti a mladez svUj volny €as prostfednictvim her,
sportovnich soutézi, hudebnich a vzdélavacich programld a zajmovych krouzka.
VSemi aktivitami se snazime nabidnout détem smysluplné a radostné vyuziti volného
Casu, uCime je vazit si kamaradstvi, svého zdravi, pfirody a véci kolem sebe. Tim
také pomahame pfedejit kriminalité¢ a rdznym asocialnim jevim a pfipravujeme
mladez k jeji vlastni zodpovédnosti a lepSimu zaclenéni do spoleCnosti.

1.2 Principy uréujici nasi praci s détmi a mladezi
e Otevrenost - otevirame se Sirokému spektru déti a mladych lidi, bez ohledu
na jejich rasu, viru a postaveni ve spoleCnosti.
e Dobrovolnost - dobu pobytu ve stfedisku si déti urCuji samy.
e Asistence - ve vSech prostorach stfediska jsou neustale k dispozici

pedagogové volného Casu, ktefi jsou dusi veSkeré zabavy a Cinnosti.

e Zachovani zakladnich pravidel slusnosti a tolerance - Zadné Sikanovani a
vnucovani ideologickych nebo politickych nazorl, zadné vulgarni nebo hrubé
vyrazy, zadny alkohol, drogy, koufeni.

e Vétsina aktivit zdarma - tento princip uplatiiujeme vice nez 15 let. Denni
navstévnost 150 - 200 déti a mladeze ve tfech stfediscich svédCi o jeho
smysluplnosti.



2 Konkrétni cile vzdélavani

2.1 Spolecné cile vzdélavani

e Vychova

©)

o O

O O O O

pfedavat détem a mladym obecné lidské hodnoty a upeviovat jejich
hodnotovou orientaci (cil zakladatele salesiant Jana Boska vychovavat
Cestné obc¢any)

pfispivat k utvareni socialné zdravych a zralych mladych lidi

doplnovat vychovu rodi€l, ne ji suplovat

podporovat vychovu, na niz ma svuUj podil jak stfedisko, tak kazdy
jedinec

zduraznovat dulezitost osobniho pfikladu vychovatele

vést déti a mladé lidi ke spolupraci, toleranci a ochoté pomahat

ucit u€astniky zodpovédnosti za své chovani a sounaleZitost ke skupiné
rozvijet osobnost jedince komplexnim zplsobem a vzajemnym
propojovanim jednotlivych programu

e Vzdélani

o

vzdélavat cilovou skupinu nad ramec Skolniho vzdélani a tak znasobit
jeji zivotni pfilezitosti

ucit déti a mladé novym dovednostem a klicovym kompetencim
poskytovat moznost vyzkouSeni rliznych zpusobl smysluplného traveni
volného €asu

nabizet volnoCasové a vzdélavaci programy i specifickou formu
poradenstvi

vytvaret nabidku dostupnou i pro déti s horSim prospéchem a ze
socialné znevyhodnéného prostredi

spolupracovat se zakladnimi a stfednimi Skolami pracujici se stejnou
cilovou skupinou

e [Informovanost

@)
©)

©)
@)

nabizet dostupny a kvalitni informacni servis

umoznovat pfistup k navaznym sluzbam, organizacim, osobam
a institucim

informovat o nabidkach programt a ¢innosti ve stfedisku
informovat o kulturnim a volno€asovém déni v lokalité

e Socialni prace

o

O O O O O

podporovat zvlasté déti a mladez ze socialné znevyhodnéného
prostfedi

napomahat aktivnimu zaclenéni do ,zdravé® vrstevnické skupiny

klast diraz na komunikaci, dodrzovani pravidel a schopnost spoluprace
poskytovat pomoc a ,doprovazeni“ pfi feSeni riznych probléma

v rodiné, ve Skole Ci uvnitf skupiny

predchazet socialné patologickym jevim v cilové skupiné a pfispivat
k prevenci kriminality



e Evangelizace

o vytvaret prostredi, které umoznuje prozivani kfestanskych hodnot (cil
zakladatele salesianu Jana Boska vychovavat dobré kfestany)

o stavét na zakladnich myslenkach evangelia: laska k druhym a k Bohu

o spolupracovat s dalSimi skupinami a hnutimi, jejichz poslanim je prace
s mladymi v duchu evangelia

o pfispivat k bourani pfedsudkl v souvislosti s virou, kfestanstvim
a cirkvi

o nabizet pohled na kfestanstvi prozivané v souCasné dobé a v SirSim
kontextu kvalitniho Zivota

o stavét na hodnotach laskavosti a viry

2.2 Dalsi cile vzdélavani v jednotlivych programech

e Program Orator — otevieny klub

o vytvaret dobrou partu, pfijimat mezi sebe ostatni déti, ucit tymoveé
spolupraci

o ucit déti dodrzovat pravidla

o ucit déti komunikovat s dospélymi, vyjadfit svlj nazor

o ucCit déti umét se druhym omluvit, pfijmout zodpovédnost za své
chovani

e Program Krouzky

o nabizet Sirokou paletu sportovnich, tvofivych a hudebnich Cinnosti

o ucCit ucastniky novym dovednostem, rozvijet jejich schopnosti
a védomosti

o habizet pravidelnou a systematickou €innost ve skupiné vrstevniku

o vytvaret a podporovat dobré vztahy ve skupiné

e Program Klub zabavné logiky a deskovych her

@)
@)

Vede k rozvoji logického, informatického a strategického mysleni

Aktivita je realizovana ve vyzvé Sablony Il OP VVV, je nové zfizenou
aktivitou od zafi 2018 a ucastnikim je poskytovana zdarma.

e Program Badatelsky klub

O

Zamérfen na rozvoj badatelskych dovednosti v pfirodovédnych, technickych
a spoleCenskovéednich oborech

Zvysovani funk&ni gramotnosti v téchto oborech

Vyuziti  polytechnickych  pomucek sdurazem na  zatraktivnéni
prirodovédného a environmentalniho vzdélavani

Motivace uc€astniku k dalSimu technickému a pfirodovédnému vzdélavani
Rozvijeni schopnosti prace s informacemi, posuzovani argumentq,
kritického mysleni a kladeni si otadzek, navrhovani hypotéz a jejich
praktického ovéfovani vlastnim badanim (vyzkumem)

Objevovani védy a techniky prostfednictvim osobni zkuSenosti

Aktivita je realizovana ve vyzvé Sablony Il OP VVV, je nové zfizenou
aktivitou od zafi 2018 a uc€astnikum je poskytovana zdarma.



e Program Doucovani

rozvijet u€ebni dovednosti a znalosti u¢astniku

nabizet jim pomoc v pfipadé tézkosti s pochopenim i naucenim Skolni
latky

minimalizovat mozné socialni vylouCeni ve vrstevnické skupiné
a tfidnim kolektivu a pfispét k budoucimu uplatnéni mladého Clovéka
ve spolecCnosti

napomahat prekonavani jazykovych, kulturnich a socialnich bariér
u pfislusniki mensin

podporovat sebevédomi, prohlubovat sebepoznavani a probouzet
zvidavost a touhu po osobnostnim ristu

e Program Tabory

nabidnout pfijemné straveny ¢as béhem prazdnin

vytvafet pfiznivy prostor pro navazani novych socialnich vztah,
a to i napfi¢ generacemi

rozvijet v ucCastnicich fantazii a tvofivost, posilovat jejich fyzické
a psychickeé zdravi i celkovou zdatnost

vést k rozvoji samostatnosti a zodpovédnosti

zamérné nabizet nové podnéty v odliSném prostfedi a rozvijet
schopnost pfizplsobeni se

e Program Pro Skoly

o

o

o

o

stmelovat tfidni kolektiv — rozvijet komunikaci, spolupraci a davéru
v ramci dané tfidy

dat tfidnimu kolektivu moznost poznat se i jinak nez pouze ve Skolnim
prostfedi

predstavit stfedisko détem a ucitelim a odbouravat tak i mozné
predsudky

rozvijet v u€astnicich fantazii a tvofivost

e Program Akce

o

o

zazit pfilezitostné nékolikrat rocné rozmér velké skupiny déti a mladeze
patfici k CSVC sv. Jana Boska
ucit se spolecné prozivat slavnostni pfilezitosti

e Program Animatori

o

o

o O O O

nabidnout vzdélavani souasnym i potencialnim dobrovolnikim
stfediska, ktefi o to projevi zajem

vzdélavat ucastniky programu v oborech, které jsou spojeny s jejich
zapojenim ve stfedisku

seznamit u€astniky programu s principy salesianské vychovy

rozvijet povédomi o salesianském dile v CR

motivovat ucastniky k jejich dalsi ¢innosti pro druhé
vytvaret pratelské vztahy mezi u€astniky i vedoucimi programu



e Program Praktikanti

o predstavit zajemcum z Fad budoucich pedagogu a socialnich
pracovnikl principy salesianské vychovy v praxi a seznamit je

s provozem stfediska

umoznit budoucim pedagogim pusobeni mezi détmi a mladezi

a rozvijet tak jejich pfedpoklady pro tuto praci

probouzet v praktikantech zajem o dobrovolnické pusobeni v ramci
stfediska i po skonceni jejich praxe

konzultovat s praktikanty jejich plsobeni v ramci stfediska a hledat
spole¢na feSeni, jak toto plsobeni zkvalitfiovat

0 O O O

O

e Program Svatostna pastorace

o pfipravit Zadatele na pfijeti svatosti, znameni kifestanského Zivota



3 Délka a casovy plan vzdélavani

Cinnost CSVC sv. Jana Boska je celoroéni. Zagatek &innosti je 1. tyden zafi,
ukonceni €innosti je v poloviné Cervna. O prazdninach, vikendech a svatcich je
¢innost omezena jen na nékteré programy.

e Orator: déti mohou navstévovat nepravidelné a samy si tak urCuji délku
pobytu (vzdélavani). Program probiha od pondéli do patku od 15.00
do 19.00hod. Oratof pofada cca 5x roCné pobytové vikendy. Zacatek
¢innosti 1. tyden zafi, ukonc€eni €innosti v poloviné Cervna.

e Krouzky: vzdélavani trva jednotlivy $kolni rok. Cinnost probiha od pondéli
do patku dle rozvrhu od 15.00 do 21.00hod. Délka trvani zajmového utvaru
¢ini 0,5 — 2 hodiny. Nékteré krouzky poradaji vikendové akce. Zacatek
¢innosti 3. tyden v zafi, ukonc€eni Cinnosti v poloviné ¢ervna.

e Badatelsky klub a Klub zdbavné logiky a deskovych her. Cinnost
probiha od pondéli do patku dle rozvrhu od 15.00 do 19.00hod. Délka trvani
klubu &ini 1,5 hodiny. Aktivita je realizovana ve vyzvé Sablony Il OP VVV, je
nové zfizenou aktivitou od zafi 2018 a ucastnikim je poskytovana zdarma.
Aktivita maze byt zafazena i v ramci vikendové akce.

e Douéovdni: pravidelna i jednorazova ginnost b&hem $kolniho roku. Cinnost
probiha dle zajmu déti od pondéli do patku od 14.00 do 15.00hod. Program
nékolikrat rocné porada vikendoveé akce.

e Tabory: pobyt (vzdélavani) omezen délkou trvani tabora. Cinnost probiha
v dobé prazdnin Skolniho roku, o vikendech a svatcich.

e Pro skoly: jednorazova &innost b&hem 8kolniho roku. Cinnost probiha
v dopolednich hodinach vyuky (8.00 — 12.00) dle domluvy s vedenim Skoly.

e Akce: jednorazova pfilezitostna €innost v rozsahu 1 — 3 hodin.

e Animatori. vzdélavani trva jednotlivy Skolni rok, popf. dva roky. B&éhem
roku se konaji 3 az 4 vikendové akce, pfrilezitostné individualni konzultace
(5 x 1 hodina), mési¢ni porady (1,5 hodiny), Skoleni BOZP (2 hodiny).

e Praktikanti: vzdélavani trva podle potfeby studentl a pozadavku vysilajici
Skoly. Cinnost probiha pondéli az patek od 13.00 do 19.00hod dle smlouvy
0 zajisténi praxe.

e Svatostna pastorace: cCinnost je prilezitostna. Probiha od pondéli
do nedéle dle individualni domluvy s Zadateli. V nedéli v 10.15hod se kona
pravidelna bohosluzba pro déti v kostele.



4 Formy vzdélavani

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost
o Program Krouzky: CSVC sv. Jana Boska nabizi kazdoroéné& krouzky
sportovni (fotbal, stolni tenis, florbal), hudebni (tanecni, pévecky,
kapely), vytvarné
a vzdélavaci a jiné dle rozpisu.

o Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zdajmova a tematicka rekreacni
¢innost
o Sportovni a kulturni akce (turnaje, pfatelské zapasy, soutéze, besidky,
akademie, koncerty...)
o Program Pro Skoly (dopoledni tematicky interaktivni program pro celou
tfidu rozvijejici urcité klicové kompetence)

e Spontanni ¢innost
o Program Oratof — otevieny klub. PIni funkci zakladniho programu,
na ktery navazuiji dle potfeby jednotlivych déti dalSi programy a €innosti.
Oratof tedy kromé vlastni volnoCasové nabidky funguje jako zachytna

sit pro déti, ukterych je pak mozna systematictéjSi, pravidelna
a dlouhodobéjsi prace.

e Individualni prace
o Program Dougovéani (podpora vzdélavani déti z 1. a 2. stupné ZS)
o Program Praktikanti (zajiStovani odbornych praxi studentd stfednich
a vysokych Skol oboru pedagogiky a socialni prace)
o Program Svatostna pastorace (pfiprava rodi€u na kfest malého ditéte,
seznameni s nabozenstvim, nedélni bohosluzba pro déti)

e Pomoc détem, mladeZi a rodiné pri FeSeni vychovnych a jinych obtizi

e Taborova a pobytova c¢innost
o Program Téabory: v dobé& vSech prazdnin $kolniho roku pofada CSVC
sv. Jana Boska vicedenni pobytové akce — tabory a vikendové akce
(turnaje, soustfedéni, soutéze...).

e Priprava dobrovolniku
o Program Animatofi - podpora rozméru ochotné nezistné sluzby,
dobrovolnictvi mladych lidi ve prospéch mladsSich.

CSVC sv. Jana Boska rozviji i dal$i &innosti, které jsou v souladu s jeho
poslanim. Kromé aktivit, které jsou urCeny détem a mladezi, porada Stredisko
také akce pro dospélé ucastniky. Akce jsou jak kulturniho a nabozenského, tak
i sportovniho a rekreaCniho zaméreni. Stfedisko vytvari pfedpoklady k tomu, aby
pfiméfenym zplsobem na plnéni poslani participovali nejen déti a mladi, ale také
jejich rodice a dalSi osoby.

10



Ugastniky zajmového vzdé&lavani jsou déti, Zaci a studenti; ugastniky mohou
byt také pedagogiCti pracovnici, zakonni zastupci nezletilych uc€astnikd,
popfipadé dalSi fyzické osoby.

11



5 QObsah vzdélavani — klicové kompetence Ucastnika

Klicové kompetence predstavuji pro dité neopomenutelny zaklad pfipravy na Zivot
ve spolecnosti, celozivotni u€eni a vstup do pracovniho procesu. Nasledné
kompetence jsou rozvijeny tak, aby byly dodrzeny dosazené vyvojové etapy
jednotlivych u€astnikd. Pro naSe pusobeni jsou prioritni podtrzené dovednosti, dalsi
uvedené spiSe rozvadéji danou kompetenci. Vychazime z predpokladu, ze pedagog
pfirozené posiluje sebevédomi déti a spravné je motivuje.

5.1 Obsah vzdélavani programu Orator

Program Oratof rozviji nasledujici klicové kompetence prostfednictvim her
a dalSich pohybovych nebo tvofivych volnoCasovych aktivit, nabidkou mista pro
odpocinek a pro vlastni vyuZiti volného ¢asu kazdého ucastnika.

e Kompetence ke komunikaci

®)
@)

Vyuziva a rozviji komunikacni dovednosti pfi skupinové hre.

UCi se vyjadfovat vlastni nazory a potfeby, formulovat své pocity
zpusobem, ktery druhé neponizuje ani jim neubliZzuje, uci se naslouchat
ostatnim a respektovat je.

UCi se vyjadifovat se k problémovym situacim a ke svému prozivani
nejen v Oratofi, ale i jinde.

UCi se komunikovat s dospélymi prostfednictvim pedagogu

a dobrovolniku, se kterymi se setkava béhem programu a ktefi se
zapojuji do aktivit 0CastnikG. Tyto schopnosti dale rozviji
prostifednictvim individualnich rozhovora s nimi.

e Kompetence k reseni problému

o

o

Na zakladé svych zkuSenosti feSi konflikty, které zaziva pfi hadce
s jinym uc€astnikem nebo pfi nespokojenosti s pribéhem programu.

UCi se zvladat agresivitu a volit jiné formy zvladani konfliktu. Vyjadfuje
svUj nazor na problém a s pomoci prostfednika nachazi feSeni.

e Socialni kompetence

o

o

@)
©)

Ziskava novy pohled na sebe, zaziva uspéch pfi hfe, ziskava
sebedlveéru.

Prostfednictvim skupiny ziskava zpétnou vazbu na své chovani
a jednani.

Poznava mezilidské vztahy, jejich dobré a Spatné stranky.

Sam rozhoduje o svém jednani a chovani vaci sobé i vuci druhym
a nese za néj zodpovédnost, uci se ustoupit.

UCi se vyrovnat s neuspéchem. | pfi prohfe dostava podporu a moznost
noveého startu.

e Obcanské kompetence

12



o Vnima okolo sebe ostatni lidi, ktefi maji své potfeby a vyjadfuji své
pocity, respektuje je.

o Vnima pozitivni hodnoty, které Cerpa od ostatnich uc€astnikd a od
pracovnikl, a podle nich se rozhoduje.

o Dokaze se postavit za druhého Clovéka, zastat se ho v obtiznych
situacich.

o Vnima a respektuje odliSnost jinych etnik a kultur. Vnima otevienost
Oratore vaci vSem.

o Dodrzovanim pravidel se ucCi, Ze existuji zakony a normy, které jsou ve
spoleCnosti uznavany a spolecCnosti respektovany a které se tykaji
i jeho samotného.

Traveni volného ¢asu
o UCi se rozliSovat volny Cas a Cas, ktery je zapotfebi vénovat plnéni
vlastnich povinnosti, které pfinasi Zivot.
o Vyuziva prostfedi stfediska k odpoCinku nebo ke svym osobnim
cinnostem.
o Samostatné a aktivné se podili na rozhodovani, jak svuUj volny Cas
vyuZije.

5.2 Obsah vzdélavani programu Krouzky

Ucéebni kompetence
o UCi se novym ¢innostem, dovednostem i znalostem.
o Rozviji schopnost zhodnotit své vysledky.
o Vyuziva moznosti sam si vybrat dany krouzek a rozhodnout se pro néj.
o Vyuziva dalSi moznosti rozvijet se ve zvolené Cinnosti.

Kompetence ke komunikaci
o UCi se vyjadiovat své vlastni nazory a prani.
o Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vzajemnych
vztah( k ostatnim lidem.

Kompetence k feseni problému
o P¥iriznych konfliktnich situacich se uci hledat jejich spravné feseni.
o Na zakladé predchozich zkuSenosti se snazi pfedchazet dalSim
konfliktGm.

Socialni kompetence
o Rozpoznava skupinové vztahy, pozitivné ovliviiuje Cinnost ve skupiné.
o Vytvafi si zdravé sebevédomi a ziskava pohled na sebe
prostfednictvim druhych.
o Utvafi si a dale rozSifuje svoji socialni sit.

Pracovni kompetence
o UCi se pracovnim navykim diky pravidelné a systematické cinnosti
zajmového krouzku.
o Pouziva bezpecCné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni.
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e Obcanské kompetence
o Prebira zodpovédnost za své chovani.
o Dodrzuje spolecna pravidla, uci se znat sva prava a povinnosti.
o Projevuje pozitivni postoj k vytvorim druhych lidi a rozviji svij smysl
pro kulturu a tvofivost.

e Kompetence k traveni volného ¢asu
o Ma moznost vyzkouSet si dany krouzek a nasledné se pro néj dle
vlastniho zajmu rozhodnout.
o UCi se rozliSovat mezi povinnosti a zabavou, praci a odpocinkem.

e Kompetence k duchovni dimenzi
o Uvédomuije si dulezitost lasky, trvalych vztaht, rodiny.
o Ma moznost utvaret si svUj pohled na svét, duchovni hodnoty a vnimat
dalezitost hledani smyslu zivota, napf. diskuzi s vedoucimi €i dalSimi
ucastniky.

5.3 Obsah vzdélavani programu Doucovani

e Ucebni kompetence

o Zodpovédnym pfistupem ke svym povinnostem se snaZi pozitivné
ovlivnit a zkvalitnit uCebni proces.

o Organizuje svoje u€eni a umi zhodnotit jeho vysledky.

o Umi vyhledat informace, pochopit jejich smysl a vyuZit je v procesu
uceni.

o Umi uvést obecné uzivané terminy, znaky a symboly do vzajemnych
souvislosti.

o RozliSuje mezi dulezitym a nedualezitym.

o Ziskava predpoklady k celozivotnimu uceni.

e Kompetence ke komunikaci
o UCi se navazat zdravy vztah s dospélym, autoritou.
o Vystizné, souvisle a kultivované formuluje své mySlenky v ustnim
I psaném projevu.
o Diskutuje s vhodnou argumentaci, je asertivni.
o Vyuziva moznosti komunikacnich technologii.

e Kompetence k reseni problému
o Umi pojmenovavat problémy, nalézt zplsoby feSeni i prakticky
je uplatnit.

e Socialni kompetence

o Prekonavanim prekazek a podporou sebedlvéry si vytvafi pozitivni
pfedstavu o sobé samém.
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e Pracovni kompetence
o Uvédomuje si vztah mezi u€enim, Skolou a naslednym profesnim
Zivotem — vnima dulezitost vzdélani jako vyznamného prostfedku pro
budouci uplatnéni mladého cClovéka ve spoleCnosti.

e Obcanské kompetence
o Chape funkce zakonu a spoleCenskych norem, zna sva prava
a povinnosti.
o Rozviji svlj kulturni a vdeobecny prehled.

e Kompetence k traveni volného ¢asu
o UCi se vyuzivat volny ¢as ke svému osobnostnimu rustu.
o Uvédomuje si zasady psychohygieny a dulezitost stfidani doby uceni
a odpocinku.

5.4 Obsah vzdélavani programu Tabory

e Ucebni kompetence
o Samostatné vyvozuje zavéry z danych situaci a dokaze je vyuzivat
v budoucnosti.
o Rozumi a pracuje s obecné pouzivanymi pojmy, znaky a symboly,
uvadi véci do souvislosti, propojuje do SirSich celkl poznatky z riznych
oboru a vyuziva je v praxi.

e Kompetence ke komunikaci

o Formuluje své myslenky a nazory, vyjadfuje se vystizné, souvisle
a kultivované v ustnim i v pisemném projevu.

o Nasloucha druhym, porozumi jim a vhodné na né reaguje.

o Umi navazat zdravy vztah s dospélymi, s autoritou.

o Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vzajemnych
vztah( k ostatnim lidem.

o Rozumi rdznym zplasobim sdélovani informaci.

e Kompetence k feseni problému
o Vnima nejriznéjsi problémové situace, rozpozna a pochopi problém,
premysli o pFiCinach, promysli a naplanuje zplUsob feSeni problému za
pomoci vlastniho usudku a zkusenosti.
o Pri feSeni probléml voli vhodné metody a postupy odpovidajici jeho
zkuSenostem a proveditelné v danych podminkach.
o Nenecha se odradit nezdarem, ale hleda dal$i moznosti feseni.

e Socialni kompetence
o Chape potiebu spoluprace a uacinné ji rozviji, poznava svou roli
ve skupiné a efektivné tak pfispiva k plnéni zadanych ukold.
o Prispiva k diskuzi, respektuje rizna stanoviska a Cerpa pouceni
Z nazorud a jednani druhych.
o VS&ima si druhych lidi, v pfipadé potifeby poskytne pomoc.
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Rozpozna nevhodné a rizikové chovani a uvédomuje si jeho nasledky.
Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, a tak podporuje svoji
sebedlvéru a rozvoj.

Ridi své chovani a jednani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni
a sebeducty.

e Pracovni kompetence

o

0 O O O

Pouziva ziskané pracovni dovednosti a navyky v kazdodennich
cinnostech.

Pouziva spravné a uc€inné materialy, nastroje a vybaveni.

Dodrzuje vymezena pravidla pro spravné provedeni ¢innosti.

Adaptuje se na nové podminky.

Dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi.

e Obcanské kompetence

@)
®)

O O O O

Respektuje pfesvédCeni druhych lidi a vazi si jejich vnitfnich hodnot.

Je schopen se vcitit do situace ostatnich, poskytnout u€innou pomoc,
uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému
nasili.

Uvédomuje si disledky svého chovani.

UCi se prfebirat odpovédnost sam za sebe, ale i za druhé.

Rozviji smysl pro kulturu a tvofivost.

Respektuje, ocerniuje a chrani naSe tradice a kulturni i historické
dédictvi.

e Kompetence k traveni volného ¢asu

(@]

o O O O

Rozviji schopnost aktivnim zplsobem odpocivat a odstrafiovat unavu

Z jednostranného zatizeni organismu.

Rozviji talent, sebevédomi a sebereflexi, seberealizuje se.

UCi se vyrovnavat stres klidem a relaxaci.

UCi se jednat s rozvahou v Case i prostoru.

UCi se pfiméfené péci o sebe, o rovnovahu duSe i téla, uCi se
psychohygiené.

o Kompetence k duchovni dimenzi

o

o

@)
©)

Hleda nadhled nad Zivotem, rozviji citlivost pro to, co jej pfesahuje a co
nemuze bezprostfedné vnimat smysly.

Uvédomuje si pestrost, krasu, ale i komplikovanost a nejednoduchost
svéta a Zivota.

Rozviji své jednani ve smyslu lidskosti a kiestanskych hodnot.
Uvédomuje si konec€nost lidského Zivota a pomijivost svéta.

5.5 Obsah vzdélavani programu Pro skoly

e Ucebni kompetence

©)

o

Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava,
kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro pouziti v budoucnosti.
RozliSuje mezi dllezitym a nedllezitym.
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Kompetence ke komunikaci

©)

©)
@)
©)

UCi se samostatné komunikovat a naslouchat, vyjadfit vlastni nazory,
pocity, city a potfeby.

UCi se formulovat své myslenky.

Diskutuje s vhodnou argumentaci, je asertivni.

Pouziva ruzné zpusoby komunikace (verbalni i nonverbalni).

Kompetence k reseni problému

©)

(@]

Vnima nejriznéjsi problémové situace, rozpozna a pochopi problém,
premysli o pFi€inach, promysli a naplanuje zpusob feSeni problému
za pomoci vlastniho usudku a zkuSenosti.

Vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant
feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem, ale hleda dalSi
feseni.

Kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, uvédomuje si odpovédnost
za sva rozhodnuti.

Socialni kompetence

(@]

(@]

Vytvarfi si pozitivni pfedstavu o sobé samém (podpora sebeduiveéry,
prfekonavani vlastnich hranic).

Uginné spolupracuje ve skuping, na zakladé poznani a pfijeti nové role
pozitivné ovliviiuje praci skupiny a plnéni zadaného ukolu.

Pfispiva k diskuzi, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného ukolu, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho,
co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Vs§ima si druhych lidi, v pfipadé potfeby poskytne pomoc.

Orientuje se v mezilidskych vztazich, uvédomuje si vliv svého chovani
na okoli.

Rozpoznava nevhodné a rizikové chovani a uvédomuje si jeho
dasledky.

Zvlada bézné ZzZivotni situace a emocionalni problémy, koriguje sveé
chovani.

Pracovni kompetence

@)
©)
@)

Pouziva bezpecné a u€inné materialy, nastroje a vybaveni.
Dodrzuje vymezena pravidla pro spravné provedeni ¢innosti.
Dodrzuje pravidla bezpec€nosti a ochrany zdrauvi.

Obcanské kompetence

@)
©)

@)
©)

Respektuje pfesvédcCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot.
Rozhoduje se podle dané situace, poskytne dle svych moznosti
ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich.

Projevuje smysl pro kulturu a tvofivost.

Chape funkci zakonl a spoleCenskych norem, zna sva prava
a povinnosti.

Kompetence k traveni volného ¢asu

o

Rozviji sebevédomi a sebereflexi, seberealizuje se.
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o RozSifuje své povédomi o moznostech aktivnim zplsobem travit volny

Cas a odpocivat.

e Kompetence k duchovni dimenzi
o Uvédomuje si pestrost, krasu, ale i komplikovanost a nejednoduchost

5.6

svéta a Zivota.

Obsah vzdélavani programu Akce

Metody (dle charakteru akce):

sportovni turnaj

pratelské sportovni utkani
sportovni soutéz

individualni sportovni aktivita

Formy (dle charakteru sportovni akce):
e individualni
e skupinova
e tymova

Program Akce rozviji nasledujici klicové kompetence prostfednictvim sportovnich
aktivit a nabidkou mista pro aktivni vyuZiti volného ¢asu kazdého ucastnika.

e Ucebni kompetence

@)
®)
@)

@)
@)

Poznava pravidla konkrétniho sportu a uci se je dodrZovat.

Rozviji pohybové schopnosti.

Vyuziva dalSi moznosti rozvijet se ve zvolené Cinnosti. umi prodat svoje
schopnosti.

UCi se individualné prosadit.

UCi se odhadnout svoje schopnosti a pfekonat svoje limity.

e Kompetence ke komunikaci

@)
©)

UCi se vyjadfovat své vlastni nazory a pfani.
Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vzajemnych
vztah( k ostatnim lidem.

e Kompetence k feseni problému

o

@)
©)
@)

Ugastnik akce se u&i vykonavat ginnost (hrat) pod tlakem.

UCi se spravné rozhodovat ve vypjatych chvilich.

Na zakladé pfedchozich zkuSenosti se snazi predchazet konfliktim.
UCi se vyrovnat s prohrou.

e Socialni kompetence

o

o

Akce poskytuji ucCastnikim moznost porovnat své schopnosti a
dovednosti s jinymi u€astniky.

Ugastnik rozpoznava skupinové vztahy, uéi se hrat tymové a pozitivné
ovliviovat ¢innost ve skupiné

UCi se chovat ohleduplné.
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o Ziskava zkuSenosti, jak si vytvofit tym (dvojici) pro danou sportovni
akci.

o Ugastnik si vytvafi zdravé sebevédomi a ziskava pohled na sebe
prostfednictvim druhych.

o Utvafi si a dale rozSifuje svoji socialni sit.

e Obcanské kompetence
o Rozviji moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play.
o Prebira zodpovédnost za své chovani.
o Dokaze si vyhledat vhodnou sportovni akci a pfihlasit se na ni.
o Dodrzuje spole¢na pravidla.

e Pracovni kompetence
o Pouziva bezpetné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, pini
povinnosti a zavazky.
o Dodrzuje vymezena pravidla pro spravné provedeni ¢innosti.

e Kompetence k traveni volného ¢asu
o Ma moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané sportovni
aktivité.
o UCi se rozliSovat mezi povinnosti a zabavou, praci a odpocinkem.

5.7 Obsah vzdélavani programu Animatofri

Ucéebni kompetence
o Dokaze planovat akce a aktivity, zvlada spolupraci v tymu a ziskava
pfedpoklady pro jeho vedeni.
o Poznava zakladni pedagogické pfistupy a principy salesianské
vychovy.
o UCi se rozpoznavat své schopnosti a svou roli ve skupiné.
o Uvédomuije si souvislosti v chovani jedincl i skupiny.

Kompetence ke komunikaci
o Vyuziva a rozviji své komunikacni schopnosti.
o UCi se vést rozhovor a vnima mozné problémy.
o Dokaze hodnotit rizné situace a uci se k nim vyjadfovat.

Kompetence k feseni problému
o Vnima problémové situace, uCi se je fesit a hledat pficiny.
o P¥i FeSeni problém0 voli vhodné metody a postupy odpovidajici jeho
zkuSenostem a proveditelné v danych podminkach.

Socialni kompetence
o Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sob& samém (podpora sebedlvéry,
prekonavani vlastnich hranic).
o Uginné spolupracuje ve skuping, na zakladé poznani a pfijeti nové role
pozitivné ovliviuje praci skupiny a plnéni zadaného ukolu.
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Prispiva k diskuzi, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného ukolu, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho,
co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

VSima si druhych lidi, v pfipadé potrfeby poskytne pomoc.

Orientuje se v mezilidskych vztazich, uvédomuje si vliv svého chovani
na okoli.

Rozpoznava nevhodné a rizikové chovani a uvédomuje si jeho
dusledky.

Zvlada bézné Zivotni situace a emocionalni problémy, koriguje své
chovani.

e Pracovni kompetence

©)

©)

Pouziva bezpeCné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, plini
povinnosti a zavazky.
Dodrzuje vymezena pravidla pro spravné provedeni ¢innosti.

e Obcanské kompetence

@)
®)

®)
@)

Respektuje pfesvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot.
Rozhoduje se podle dané situace, poskytne dle svych moznosti
ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich.

Projevuje smysl pro kulturu a tvofivost.

Chape funkci zakonld a spoleCenskych norem, zna sva prava
a povinnosti.

e Kompetence k duchovni dimenzi

o

o

Uvédomuje si pestrost, krasu, ale i komplikovanost a nejednoduchost
svéta a Zivota.

Konfrontuje se s kfestanstvim tim, Zze osobné& poznava konkrétni
kfestany.

Rozviji citlivost pro to, co jej pfesahuje a co nemuze bezprostiedné
vnimat smysly.

Objevuje a uznava nabozensky rozmér ¢lovéka.

5.8 Obsah vzdélavani programu Praktikanti

e Ucebni kompetence

o

o

Samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava,
kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zaveéry pro vyuZziti v budoucnosti.
RozliSuje mezi dlilezitym a nedllezitym.

e Kompetence ke komunikaci

©)
@)

o

O

Formuluje a vyjadfuje své mySlenky a nazory v logickém sledu.
Vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované v ustnim i pisemném
projevu.

Nasloucha druhym, porozumi jim a vhodné na né reaguje.

Umi navazat zdravy vztah s détmi a mladezi, s dospé&lymi, s autoritou.
Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vzajemnych
vztah( k ostatnim lidem.
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@)
©)

Rozumi riznym zplasobim sdélovani informaci.
Vyuziva moznosti komunikacnich technologii.

e Kompetence k feseni problému

©)

Vnima nejriznéjsi problémové situace, rozpozna a pochopi problém,
premysli o jeho pfi€inach a za vyuziti usudku a vlastnich zkuSenosti
promysli a naplanuje zplsob FeSeni.

Samostatné fesi problémy.

Mysli kriticky, zvazuje dusledky svych rozhodnuti, nese za né
odpovédnost a vysledky svych &int hodnoti.

Pouziva vhodné zplsoby feSeni, ovéfuje prakticky spravnost feseni
problému, osvédcené zpusoby aplikuje pfi feSeni podobnych situaci.

e Socialni kompetence

©)

Uginné& spolupracuje v tymu, na zakladé poznani a pfijeti své role
pozitivné ovliviuje kvalitu spolecné prace.

Orientuje se v mezilidskych vztazich, uvédomuje si vliv svého chovani
na okoli.

Pfispiva k diskuzi, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného ukolu, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho,
co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Rozpoznava nevhodné a rizikové chovani a uvédomuje si jeho
dusledky.

Zvlada bézné Zivotni situace a emocionalni problémy, koriguje své
chovani.

Védomé dodrzuje moralni zasady a pravidla chovani, orientuje se
v moralnich hodnotach.

e Pracovni kompetence

©)
@)

@)
©)

Pouziva bezpecné a u€inné materialy, nastroje a vybaveni.

DodrZuje vymezena pravidla pro spravné provedeni ¢innosti v danych
podminkach.

Adaptuje se na nové podminky.

Dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi.

e Obcanské kompetence

©)
@)

o

Respektuje pfesvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot.
Rozhoduje se podle dané situace, poskytne dle svych mozZnosti
ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich.
Respektuje a chrani nasSe tradice, projevuje smysl pro kulturu
a tvofivost.

Je schopen se vcitit do situace ostatnich, poskytnout u€innou pomoc
a odmita utlak a hrubé zachazeni. Uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili.

Uvédomuje si odpovédnost za své chovani a za svUj zivot a dle toho se
rozhoduje.

UCi se prfebirat odpovédnost sam za sebe, ale i za druhé.

Chape funkci zakonl a spoleCenskych norem, zna sva prava
a povinnosti.

Zvlada béznou komunikaci s institucemi.
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o

Projevuje pozitivni postoj k zivotnimu prostfedi, chape ekologické
souvislosti.

e Kompetence k traveni volného ¢asu

©)
@)

@)
©)

Rozviji talent, sebevédomi a sebereflexi, seberealizuje se.

RozSifuje své povédomi o moznostech aktivnim zplsobem travit volny
Cas a odpocivat.

Vyrovnava stres klidem a relaxaci.

UCi se psychohygiené a rovnovaze dusSe i téla.

e Kompetence k duchovni dimenzi

o

(@]

Uvédomuje si pestrost, krasu, ale i komplikovanost a nejednoduchost

svéta a zivota.
Konfrontuje se s kfestanstvim tim, Ze osobné poznava konkrétni

kfestany.
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6 Podminky pro zajmové vzdélavani klientli se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

Zajmové vzdélavani nabizi vyznamny prostor pro integraci klientd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jedna se o Kklienty, ktefi maji specialni
vzdélavaci potfeby diagnostikovany $kolskym poradenskym zafizenim. Skolni
vzdélavaci program by proto mél dokumentovat pfipravenost Skolského zarizeni pro
zajmové vzdélavani, realizovat v praxi pravo na rovny pfistup ke vzdélavani, a to i
v pfipadé, ze v dané chvili zadny klient se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zafizeni nenavstévuije.

Integrace muize mit formu individualni a skupinovou. Individualni formou se
rozumi zaclenéni jednoho ¢i vice ucastnik( do béznych aktivit v oblasti zajmového
vzdélavani. V ramci skupinoveé integrace je klient zajmoveého vzdélavani zaClenén do
aktivit pfednostné uréenych pro jedince se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfi
integraci uc€astnikl zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami by
méla byt, umoznuji-li to podminky a je-li to v zajmu ucastnika, upfednostiovana
forma individualni integrace.

Do reZzimu zajmového vzdélavani jsou zafazeni Zaci se zrakovym, sluchovym,
somatickym nebo mentalnim postizenim, s vadami feci, s vice vadami, s Iékaiskou
diagnézou autismus, se specifickymi poruchami u€eni nebo chovani, zaci zdravotné
postizeni, zaci po dlouhodobé nebo chronické nemoci (na zakladé odborného
specialné pedagogického a psychologického, popf. dalSiho vySetfeni). Za zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani izaci ze sociokulturné
znevyhodnéného prostfedi (z rodinného prostfedi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, ohrozeni socialné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni vychovou
nebo uloZenou ochrannou vychovou, zaci v postaveni azylantd a u€astniku fizeni o
udéleni azylu a zaci narozeni nebo vychovavani v ciziné.

Dle druhu a stupné zdravotniho postizeni nebo jiného znevyhodnéni
uplatiujeme pfi zajmovém vzdélavani téchto zakd kombinace specialné
pedagogickych postupl a alternativnich metod. Usiluieme o vytvofeni optimalnich
podminek tak, aby bylo dosaZeno maximalniho individualniho rozvoje schopnosti

sve v

integrace.

7.1 Zajmové vzdélavani klienta se zdravotnim postizenim

Nezbytnou podminkou zafazeni takového klienta do zajmového vzdélavani je
jednoznacné doporuceni integrace pedagogicko-psychologickou poradnou, SPC a
odbornym lékafem. Druh a stupen zdravotniho postizeni bude urcujicim faktorem pro
vSechna opatfeni, jez umozni klientovi zacllenit se optimalné do zajmového
vzdélavani. Pokud to bude zdravotni postizeni vyZadovat, bude stfedisko jednat
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0 zajisténi asistenta pedagoga. Pedagogové podilejici se na vychové takového Zaka
si doplni zakladni znalosti z oblasti specialni pedagogiky. Stfedisko bude vytvaret
rovnéz materialni a technické podminky, napf. odstranovat architektonické bariéry,
provadét nezbytné upravy interiéru, podilet se na zabezpeCeni potfebnych a
nezbytnych kompenzacnich pomucek. Cilem bude pomoci klientovi dosahnout
maximalniho rozvoje osobnich vloh vrozsahu, jez umoziuje dané zdravotni
postiZeni.

7.2 Zajmové vzdélavani klientl se zdravotnim znevyhodnénim

Stredisko vychazi z posouzeni zdravotniho znevyhodnéni diagnostikovaného
odbornym Iékafem, pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné pedagogickym
centrem, stfediskem vychovné péce Ci z vyuziti vlastniho souboru diagnostickych
prostiedkd.

Pro uspéSné vzdélavani Zzakd se zdravotnim znevyhodnénim jsou
zabezpecCovany tyto podminky:

e Uplatnéni principu diferenciace a individualizace pfi organizaci €innosti, pfi
stanovovani obsahu, forem i metod zajmového vzdélavani.
Umoznéni zakovi pouzivat potfebné a dostupné kompenzacni pomucky.
Zohlednéni druhu, stupné a miry znevyhodnéni pfi hodnoceni vysledku.
Uplatnéni zdravotniho hlediska a respektovani individuality a potfeb Zaka.
Podpora nadani a talentu zaka vytvarenim vhodné vzdélavaci nabidky.
Zkvalitiovani pfipravenosti pedagogickych pracovniki pro praci se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.
e Spoluprace se zakonnymi zastupci klienta v ramci diagnostiky a pfipadné
dalSi pomoci pfi vzdélavani.
e RozSifovani spoluprace stfediska a rodicu pfi tvorbé koncepce a systému
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

7.3 Zajmové vzdélavani zaka se socialnim znevyhodnénim

Pocet klientu patficich do této skupiny se stale zvySuje. V ramci stfediska jich
je vétSina. Neéktefi z téchto zaku se bez vaznéjSich problému integruji do bézné
¢innosti, jini se mohou setkavat s riznymi obtizemi pro svou jazykovou odliSnost
nebo proto, Ze jsou hluboce ovlivnéni svymi rodinami a jejich kulturnimi vzorci
projevujicimi se v chovani, jednani, odliSné hodnotové stupnici, stylu Zivota, pojeti
vychovy déti, vztahu ke vzdélani apod. Klienti z rodinného prostfedi s nizkym
socialné kulturnim a ekonomickym postavenim jsou castéji ohrozeni socialné
patologickymi jevy. Proto je nezbytné témto klientim vénovat specifickou pédi
v rozsahu, ktery potfebuiji.

Pfi praci s Kklienty ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi musi
spolupracovat specialni pedagog i ostatni pedagogové se socialnim pracovnikem
Magistratu mésta Havifov, Odborem socialnich sluzeb a zdravotnictvi, Oddélenim
socialn&-pravni ochrany déti, Méstskou policii Havifov a Policii CR, pfip. s dal$imi
odborniky.
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7 Podminky prijimani uchazecu, pribéhu a ukoncovani

vzdélavani

7.1 Program Orator

Podminky k prijeti:

o Ugastnik dosahl min. véku 4 let a nema vice jak 26 let.

o Ugastnik pro$el prvnim kontaktem, pokud mozno s vedoucim programu.

o Ugastnik je seznamen s pravidly CSVC sv. Jana Boska a Oratofe a je
ochoten je dodrZovat.

o Pravidelna ucast ve Skolnich dnech je mozna pouze na zakladé
registrace: odevzdané vypinéné prihlasky do CSVC sv. Jana Boska
a pfislusného poplatku.

Podminky pribéhu:

o Cinnost probiha na principu volného vstupu a pobytu v zafizeni
a dobrovolné ucasti na nabizenych aktivitach Oratore.

o Ugastnik maze vyuzit stale Siroké nabidky k spontannimu traveni
volného casu (stolni tenis, stolni fotbal, airhokej, Sipky, kule¢nik,
deskové hry...) nebo se zapojit do organizované nepravidelné Cinnosti
(fotbal, florbal, ledni hokej, jezdéni na kole, miCové hry...) dle aktualniho
zajmu, charakteru skupiny uc¢astniku a pocasi.

o Ugastnik se mlze zapojit do dalSich program(i souasné bézicich
v CSVC sv. Jana Boska (Dougovani, Krouzky).

o Pracovnici seznamuji nové pfichoziho klienta s charakterem zafizeni
CSVC sv. Jana Boska, jeho nabidkou a pravidly provozu CSVC
sv. Jana Boska a Oratore.

o Ugastnik se mGze obg&erstvit v nealkobaru.

o K aktivni €innosti jsou u€astnici motivovani systémem bodovani.

o Vramci Programu se konaji pfilezitostné sportovni a kulturni akce
(besidky, akademie, turnaje, soutéZe) a pobytové akce (vikendy
a tabory).

o Oratof konc€i v 19.00 zvukovym znamenim a pro ty, ktefi dobrovolné
zustali, je pfipravena modlitba a ,sllvko“ na cestu.

o Podrobny pribéh je popsan v projektu Programu.

Ukoncéeni pritomnosti v programu:

o

O

o

Ugastnik hrub& porusi nékteré z pravidel CSVC sv. Jana Boska nebo
pravidel Oratofre.

Ugastnik nesplnil do stanoveného terminu podminky registrace v CSVC
sv. Jana Boska.

Ugastnik neméa zajem o Program.

Pravidla pro odmitnuti zajemce:

@)
@)

Zajemce nespliiuje vékovou hranici.

Zajemce je pod vlivem omamnych latek nebo ohroZujici zdravi sebe
samého, ostatnich uzivateld nebo ohrozuje chod &i vybaveni zafizeni
(programu).
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@)
©)

Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.
Zajemce nechce respektovat pravidla CSVC sv. Jana Boska a Oratofe,
se kterymi byl seznamen.

7.2 Program Krouzky

e Podminky prijeti:

©)
©)
©)

Minimalni vék 6 let.

Ugastnik ma zajem o konkrétni innost v krouzku.

Pravidelna ucCast ve Skolnich dnech je mozna pouze na zakladé
registrace: odevzdané vyplnéné piihlasky do CSVC sv. Jana Boska,
v€etné fotografie a pfislusného poplatku.

Ugastnik je seznamen s pravidly CSVC sv. Jana Boska a daného
krouzku a je ochoten je dodrZzovat.

Kazdy krouzek je omezen vékem a urCitym poctem déti na jednu
skupinu.

V pripadé, Ze je poptavka vy3Si nez nabidka, vybira klienty vedouci
krouzku dle zku$enosti, vy$e zajmu a dle splnéné registrace v CSVC
sv. Jana Boska.

e Podminky prubéhu:

o

o

o

Ugastnik miize navstévovat i vice krouzk(, ale s ohledem na to, aby
vybrané krouzky navstévoval pravidelné.

V ramci nékterych krouzk(l se konaji vefejna vystoupeni, turnaje.
Nékteré akce jsou externi a pobytové.

Podrobny pribéh je popsan v projektu Programu.

e Ukonceni pfitomnosti v programu:

o

o

o

O

Ugastnik hrub& porusi nékteré z pravidel CSVC sv. Jana Boska nebo
pravidel KrouZku.

Ugastnik neodevzdal do stanoveného terminu podminky registrace
v CSVC sv. Jana Boska.

Ugastnik navétévuje krouzek zcela nepravidelngd a svou nepfitomnost
neomlouva.

Ugastnik neméa zajem o dany krouZzek — nenavitévuje ho.

e Pravidla pro odmitnuti zajemce:

@)
@)

Zajemce nespliiuje vékovou hranici.

Zajemce je pod vlivem omamnych latek nebo ohroZujici zdravi sebe
samého, ostatnich uzivateld nebo ohrozuje chod &i vybaveni zafizeni
(programu).

Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

Zajemce nechce respektovat pravidla CSVC sv. Jana Boska a Oratore,
se kterymi byl seznamen
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7.3 Program Doucovani

e Podminky prijeti:

©)

U douCovani ucastnik navstévuje zakladni Skolu nebo praktickou Skolu.
Pravidelna ucCast ve Skolnich dnech je mozZna pouze na zakladé
registrace: odevzdané vypIinéné prihlasky do CSVC sv. Jana Boska
vcetné pfislusného poplatku.

Ugastnik je seznamen s pravidly CSVC sv. Jana Boska a programu a je
ochoten je dodrZovat.

V pfipadé, ze je poptavka vySSi nez nabidka, vybira ucCastniky vedouci
programu dle zku$enosti, vy$e zajmu a dle spinéné registrace v CSVC
sv. Jana Boska.

e Podminky prubéhu:

©)

o

Doucovani probiha v ucebné individualni formou a to max. jednu
vyuc€ovaci hodinu denné.
Podrobny pribéh je popsan v projektu Programu.

e Ukonceni pfitomnosti v programu:

o

o

o

Ugastnik hrub& porusi nékteré z pravidel CSVC sv. Jana Boska nebo
pravidel Programu.

Ugastnik nema zajem o program, prestal ho navétévovat. Tyka se pouze
Doucovani.

Ugastnik neodevzdal do stanoveného terminu podminky registrace
v CSVC sv. Jana Boska.

e Pravidla pro odmitnuti zajemce:

@)
@)
@)

Zajemce nespliuje vékovou hranici.

Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

Zajemce nechce respektovat pravidla CSVC sv. Jana Boska a Oratore,
se kterymi byl seznamen

7.4 Program Pro Skoly

e Podminky prijeti:

@)
@)
@)

Program je urcen pro 1. - 9. tfidy zakladnich Skol

Nutna je pfedchozi domluva s vedenim Skoly a tfidnim ucitelem.

TFida je seznamena s pravidly CSVC sv. Jana Boska a programu a je
ochotna je dodrzovat.

e Podminky prubéhu:

o

Program probiha ve vnitfnich i vné&jSich prostorach CSVC sv. Jana
Boska, ucCastni se ho cela tfida pokud mozno i se svym ucitelem.
Program je spole¢né zahajen a ukoncCen (vyhodnocen). Program je
Clenén do nékolika bloki a je realizovan metodami zazitkové
pedagogiky. Podrobny prabéh je popsan v projektu Programu.
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e Ukonceni pritomnosti v programu nékterého z ucastniku:
o Ugastnik hrub& porusi nékteré z pravidel CSVC sv. Jana Boska nebo
pravidel Programu.
o Ugastnik nema zajem o program.

e Pravidla pro odmitnuti zajemce:
o Zajemce nesplfiuje parametry cilové skupiny.
o Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

7.5 Program Tabory

e Podminky prijeti
o Vék min. 7 let, max. 18 let (dle aktualni cilové skupiny daného tabora).
o Odevzdana pfihlaSka, uhrazena platba, odevzdané prohlaseni
0 bezinfek¢nosti v den odjezdu.

e Podminky prubéhu:
o Tabory jsou kifestansky zaméfeny a maji velikosti (max. 18 uc€astnik()
a atmosférou rodinny charakter.
o Podrobny pribéh je popsan v projektu Programu.

e Ukonceni pritomnosti v programu §
o Ucastnik hrubé porusi nékteré z pravidel CSVC sv. Jana Boska nebo
pravidel Programu.

e Pravidla pro odmitnuti zajemce:
o Zajemce nesplfiiuje podminky pfijeti.
o Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

7.6 Program Animatori

e Podminky prijeti:

Vék min. 15 let

Osobni motivace k praci s détmi

Ochota ke spolupraci s pracovniky Strediska

Trestni bezuhonnost

Dobry zdravotni stav jak po fyzické tak po dusevni strance

Registrace v CSVC sv. Jana Boska: odevzdana pfihlaska vyplnéna
prihlaska vCetné fotografie

O O O O O O

e Podminky prubéhu:

o Podstatou programu je pfiprava dobrovolnikd na praci s détmi v CSVC
sv. Jana Boska. Pfiprava se déje jak po strance vzdélavani, tak
po strance formace (osobnostniho rozvoje). Oboji ma formu jak
teoretickou (pfednasky, studijni texty), tak praktickou (vycvik, prace
s détmi pod supervizi...).
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o Podrobny pribéh je popsan v projektu Programu.

Ukonceni pritomnosti v programu:

o Ugastnik hrub& porusi nékteré z pravidel CSVC sv. Jana Boska nebo
pravidel Programu.

o Ugastnik neméa zajem o Udast v programu, nechce se zapojit do prace
s détmi.

Pravidla pro odmitnuti zajemce:
o Zajemce nespliuje podminky pfijeti.
o Zajemce ma jina oCekavani od nabizeného programu.

7.7 Program Praktikanti

Podminky prijeti:

o Uzaviena smlouva o poskytnuti odborné praxe s pfislusnou stfedni Ci
vysokou Skolou pedagogického nebo socialniho sméru.

o Odborna praxe musi byt v rozsahu nejméné 2 tydnu v pfipadé souvislé
praxe, 4 tydnu v pfipadé praxe pribézné zalezi na dohodé s vedenim
a praktikantem.

Podminky pribéhu:
o Praktikant pod vedenim vedouciho programu a dalSich pracovniki se
zapojuje predevsim do programu Oratofr.

Ukonceni pritomnosti v programu: .
o Ucastnik hrubé poru8i nékteré z pravidel CSVC sv. Jana Boska nebo
pravidel Programu.

Pravidla pro odmitnuti zajemce:
o Zajemce nespliuje podminky pfijeti.

7.8 Program Svatostna pastorace

Podminky prijeti:

o Upfimny zajem Zzadateld o pfijeti svatosti a ochotu absolvovat
pozadovanou pfipravu.

o Zajemce patfi mezi soutasné nebo byvalé ugastniky programi CSVC
sv. Jana Boska.

Podminky pribéhu:

o Délka pfipravy je individualni, min. 3 setkani. Jedno ze setkani, pokud to
je mozné, byva u zajemce vjeho domacim prostfedi. Pravidelnou
aktivitou je bohosluzba pro dé&ti CSVC sv. Jana Boska v nedéli v 10.15
v kostele sv. Jana Boska.
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Ukonéeni pritomnosti v programu:

o Ugastnik prestane jevit zajem o program.

Pravidla pro odmitnuti zajemce
o Zajemce nespliuje podminky pfijeti.

30



8 Popis materialnich podminek

Cinnost CSVC se uskuteéfiuje pfedevsim na nize uvedenych pobogkach nebo
v pronajatych prostorach (napf. v télocvi¢nach zakladnich skol).

Pobogky CSVC:
. Stredisko Mésto — Haskova 1475/1, Havifov-Mésto
. Stiedisko Sumbark — Lomena 559/9 a 228/11, Havifov-Sumbark

Strediska jsou uréena pro Skolni déti ve véku 6 — 15 let (ve vymezenych
zajmovych utvarech i pro pfedskolni déti ve véku 3 - 6 let a mladez
ve véku 15 — 26 let).

Provozni doba stfedisek je: - od 14:00 do 15:00 - douc¢ovani (pomoc
s pfipravou do Skoly)
- 0d 15:00 do 19:00 - hlavni provoz
e Klub Majak — BoZeny Némcové 1207/3a, Havifov-Sumbark

Klub Majak je urcen pro Skolni déti ve véku 6-13 let a mladez 14-21 let.
Obé skupiny jsou od sebe oddéleny provozni dobou.

Provozni doba pro déti: - po 13:30 — 18:00, ut a ¢t 13:30 — 15:30,
st 13:30 -1 7:00
Provozni doba pro mladez: - ut, ¢t a pa 16:00 — 19:00, st 17:00 — 19:00
e Klub Valdocco - Lomena 559/9, Havifov-Sumbark

Klub Valdocco je uréen pro mladez 14 — 26 let

Provozni doba klubu Valdocco je: - po — ¢t 16:00 — 20:30
pa 16:00 — 21:00

Jako prostor k oSetfeni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného nebo
nemocného slouzi administrativni mistnost.

31



9 Popis personalnich podminek

10.1 Personalni zabezpeceni prace

PEDAGOGICTi ZAMESTNANCI

Reditel — statutarni zastupce

Zastupce feditele — zastupce statutarniho organu
Vedouci vychovatel

Pedagogoveé volného ¢asu

Specialni pedagog

Externisté a animatofi

SPRAVNI ZAMESTNANCI

Zastupce feditele pro spravu budov a majetku — technik
Fundraiser

Samostatny administrativni pracovnik — public relations
Samostatny administrativni pracovnik — granty
Samostatny administrativni pracovnik — sekretariat
Ugetni — podvojna

Mzdova ucetni

Personalista

Vratny

Udrzbar

UklizeCka

Reditel CSVC sv. Jana Boska stanovi rozsah pfimé vychovné prace vzdy na

Skolni rok, s ohledem na rozsah a specificnost €innosti v konkrétnim roce, pro
jednotlivé pedagogické pracovniky.

Externi pracovnici

V CSVC sv. Jana Boska pracuji na Dohodu o provedeni prace externi pedagogicti
pracovnici a externi nepedagogicti pracovnici.

Dobrovolnici a praktikanti

B&hem $kolniho roku se do programi CSVC zapojuji pravideln& dobrovolnici.
S Cinnosti vypomahaji také kratkodobé praktikanti.
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10.2 Nastin profilu pracovnika v CSVC sv. Jana Boska

Odborna znalost profese
Pracovnik se ucastni dalSiho vzdélavani, studuje odbornou literaturu, dokaze
aplikovat teoretické poznatky.

Spolehlivost

Pracovnik pIni v€as terminované ukoly vyplyvajici ze Strategického planu,
porad apod. Pracovnik dodrzi to, co slibi nebo se zav€as pfed uplynutim
terminu dohodne s nadfizenym na zméné terminu.

Dodrzovani pravidel a nafizeni
Pracovnik postupuje ve sveé praci dle dohodnutych pravidel. Pfipadné vyjimky
z pravidel feSi se svym nadfizenym.

Dochazka a dochvilnost
Pracovnik je na pracovisti v€as a pfipraven k praci. Zmény v dochazce vcas
oznamuje nadfizenému a zapisuje do kalendare a do knihy dochazky.

Poradek na pracovisti a ve svéfenych mistnostech
Pracovnik udrzuje pribézné poradek, aby misto bylo pfijemnym a bezpecnym
prostfedim pro kolegy a klienty.

Peclivé vedeni dokumentace
Pracovnik Citelné, pfesné a na odpovidajici jazykové urovni vede potfebnou
dokumentaci. Dava pfednost formé elektronické pfed pisemnou.

Flexibilita a prizplsobivost

Pracovnik méni druh, tempo a styl prace v souvislosti s pozadavky
zameéstnavatele. Pracovnik pomaha pfi feSeni krizovych situaci. Pracovnik je
vstficny a ochotny pfi pInéni ukoll nad bézny ramec pracovni doby a pracovni
napiné.

Tymova spoluprace a komunikace

Pracovnik umi jednat (a slusné jedna) s kolegy a ostatnimi lidmi. Spolupracuje
s kolegy v zafizeni, umi naslouchat jejich nazoram.

Organizace vlastni prace a schopnost kontroly

Pracovnik ma ve své praci systém (planovani, plnéni ukolu, hodnoceni vlastni
prace).

Hospodarnost a efektivita

Pracovnik neplytva finan¢nimi a materialnimi prostfedky a fadné vyuziva svou
pracovni dobu.

Tvorivost, iniciativa, samostatnost

Pracovnik pfichazi s novymi napady, ne€eka az na zadani ukolu nadfizenym,
,vidi sam praci“, kterou je tfeba udélat.

Loajalita k organizaci a PR

Pracovnik mluvi o organizaci dobfe a jedna i mimo ni v jejim zajmu. Nevynasi
informace mimo organizaci.

Pracovnik pouZziva firemni obleCeni a pfedméty.
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Vykonnost — kvantita
Pracovnik stihne v zakladni pracovni dobé& udélat hodné prace (pocet klientu,
akci, vyfizenych zalezitosti...)

Kvalita plnéni ukolu — preciznost, dislednost
Pracovnik zapocaty ukol provede kvalitné dle poZadavkd nadfizeného, ukol
dotahne do konce v pozadované kvalité.

Komunikace s klienty a atmosféra
Pracovnik pfi vykonu své prace kolem Sifi klid a pohodu, nestresuje klienty ani
sveé kolegy, ale spiSe je stimuluje k dobrému chovani €i pracovnimu vykonu.

+ pro pedagogického pracovnika

©)
@)
@)

(@)

o

PInit pfikazy feditele Skolského zafizeni a jeho zastupce.

Dodrzovat pracovni kazen a plné vyuzivat pracovni dobu.

Dodrzovat predpisy bezpecCnosti prace a ochrany zdravi pfi praci
a protipozarni predpisy.

Chranit majetek CSVC a Setrné zachazet s inventafem CSVC.

Obdrzet za vykonanou praci mzdu podle platnych pfedpisu a ujednani.
Seznamit se s organizaCnhim fFadem, pracovnim Ffadem a dalSimi
dokumenty CSVC.

Byt zodpovédny za svéfeny majetek.

Ma vysokou miru empatie a dovede projevovat pratelsky vztah
k u€astnikam.

Umi vytvofit pfiznivé socialni klima, umi efektivné jednat s ucastniky.
Zna a umi fidit Sirokou Skalu riznych zajmovych aktivit pfiméfenych
véku ucastnika.

Dokaze vybranymi aktivitami v uCastnicich €innosti vzbuzovat zgjem o
c¢innost, podporovat jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky
osobnosti.

Ma pravni védomi.

Zna bezpecCnostni pfedpisy pro praci s u€astniky cinnosti a dokaze
posoudit rizika dané Cinnosti.

Ma schopnost samostatné prace, ma fFidici schopnosti a je otevien
problémim ucastnik( programu.

Je vérny zasadam, coz je pro mladé lidi vychovnou orientaci, pfedevsim
v hodnotach lidského zivota

Je citlivy pro podminky mladeze, pfedevsim té nejchudsi.

Ma sympatie pro Dona Boska a jeho vychovnou metodu, kterou chce
uplatriovat v praxi.

Je otevieny transcendentnu a ma respekt k nabozenské a kulturni
odliSnosti.

+ manazerské dovednosti vedoucich pracovniku

o

0O O O O O

Time managment - fizeni Casu

Komunikaéni dovednosti - vyjednavani

Rozhodnost - techniky rozhodovani

Strategické planovani

Delegovani

Prace s lidskymi zdroji - vedeni, motivovani, odménovani.
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0 O O O

Flexibilita

Koordinace

Sestavovani a vedeni tymu
Prezentacni dovednosti

10.3 Organizaéni ¢lenéni a styl fizeni

e Provoz strediska

©)
©)

Vyplyva z organizac¢niho schématu a z jednotlivych pracovnich napini.
Pedagogové se fidi mésicnimi plany akci zvefejiiovanymi na poradach
a na internetu.

e Rizeni strediska

O

Vedeni stfediska - feditel, zastupce feditele, vedouci vychovatelé,
technik se schazeji na poradach vedeni zpravidla kazdé pondéli v
feditelné.

V dobé nepfitomnosti feditele ho zastupuje zastupce feditele. V pfipadée
nepfitomnosti obou je povérfen Clen pedagogického sboru.

Povinnosti a prava klientd CSVC sv. Jana Boska v Havifové vymezuje
Vnitfni fad.

Mésicné je vypracovavan plan akci s uvedenim terminu a odpovédné
osoby. Akce, které nejsou v tomto planu obsazZeny, nejsou feditelem
povoleny.

Cinnosti stanovené rozvrhem stfediska mohou byt zrueny pouze
rozhodnutim feditele stfediska.

Systém fizeni CSVC sv. Jana Boska v Havifové je zaloZen na
demokratickych principech a upfednostriuje tymovou praci, kdy jednotlivi
Clenové tymu maji jasné vymezeny okruh Cinnosti a kompetence.
Jednotlivi zaméstnanci mohou piIné realizovat své napady, zkuSenosti a
dalSi aktivity, které budou vychazet z koncepce stfediska a zamér(
Feditele a nebudou v rozporu s poslanim CSVC sv. Jana Boska v
Havifové.

e Pedagogicka rada

o

Pedagogicka rada je poradnim organem feditele stfediska. Jejimi Cleny
jsou vsichni pedagogicti pracovnici. Svolava ji feditel zpravidla jedenkrat
v mésici. Jejim ukolem je sledovat a projednavat zasadni otazky
vychovné vzdélavaci &innosti za dané obdobi. Reditel po projednani v
pedagogické radé vydava vnitini fady CSVC sv. Jana Boska v Havifové,
plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, na navrh
pedagogické rady udéluje pochvaly a kazenska opatfeni, seznamuje
pedagogickou radu s vysledky své kontrolni Cinnosti, s vyroCni zpravou
a s ekonomickou situaci CSVC sv. Jana Boska

v Havifové.

PFtomna je také administrativni pracovnice sekretariatu CSVC, ktera
provadi zapis.

V oduavodnénych pfipadech jsou na ¢ast pedagogické rady pozvani také
spravni zameéstnanci Skoly, aby mohla probéhnout provozni porada
Skoly — zejména pfi zahajovaci poradé, kdy dochazi k proskoleni
zaméstnancu o BOZP a PO.
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Statutarnim organem Stfediska je feditel jmenovany zfizovatelem na dobu
neurcitou.

Kromé feditele je organem Strediska Rada Skolske pravnicke osoby (dale jen
Rada SPO), kterou jmenuje a odvolava zfizovatel. Jeji €innost je vymezena § 132
zakona €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).

Reditel muZe povéfit jednoho nebo vice zastupci, ktefi zastupuji Feditele
vV omezeném rozsahu.

Reditel povéfuje ze zaméstnancli osoby zodpovédné za jednotlivé oblasti ginnosti
(programy) Strediska. Toto povéfeni muze byt na dobu urcitou nebo neurcitou.

Jednotlivé pracovni pozice a jejich kompetence jsou obecné vymezeny
v dokumentu Popis pracovnich pozic. Pracovni ukoly jednotlivych pracovnikl jsou
specifikovany v naplni prace, kterou stanovuje feditel.

Organizacni €lenéni je dano Organizacnim schématem, které urCuje pfimou
nadfizenost a podfizenost.

o Kompetence pracovnikl jsou stanoveny v pracovnich naplnich.

« Jednotlivé sekce pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych
v pracovni naplni vedouciho programu.

e Personalni agendu vede feditel ve spolupraci s ucetni - ekonomem.

« P¥ijimani novych internich pedagogickych a socialnich pracovnikd schvaluje
Rada SPO.

o Organizace vychovného procesu se fidi platnymi pfedpisy, Vnitfnim fadem
Strediska a dalSimi vnitfnimi smérnicemi a manualy.

« Ekonomika a administrativa se fidi platnymi pfedpisy a vnitfnimi smérnicemi.

e« Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Stfediska s vefejnosti je stanoven
feditelem.

« Informace, které opousti Stfedisko jako oficialni stanovisko CSVC DB, musi
byt schvaleny feditelem.

« Informace, které jsou potfebné pro vétSi pocet pracovnikl, se zvefejiuji
na vnitfni informacni siti, pfipadné na schuzi pedagogické rady.

Cinnost organizace je pldnovédna prostrednictvim téchto nastrojti:

Strategické planovani

Roc¢ni plan — plan prace

Porada vech zaméstnanci CSVC
Pedagogicka rada

Metodické vedeni
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10.4 Vedouci programt, pedagogicka rada, porady, planovani

Vedouci programu jsou odpovédni za fadny chod svéfeného programu, ktery
je popsan v projektu programu. Zajistuji, aby jim podfizeni pracovnici plnili ukoly
v€as a kvalitné, kontroluji vécnou spravnost spinénych ukoll, optimalni vyuzivani
provozniho zafizeni a veSkerého materialu, vytvafi pfiznivé pracovni prostiedi,
vedou metodicky pracovniky, ocefiuji jejich iniciativu a pracovni usili, vyvozuji
dUsledky z poruSeni pracovnich povinnosti.

Vedouci pracovnici se podileji na planovani, pfipravé a hodnoceni Skolniho roku,
dale pak na pfipravé, sledovani Cerpani a uzavirani rozpoCtu, na zpracovani
podkladl pro propagacni materialy a zpravy.

Poradnim organem feditele je Pedagogicka rada, tvofena internimi
pedagogickymi pracovniky. Pedagogicka rada se schazi jednou tydné na fadné
poradé a jednou za rok na vicedennim hodnoceni a planovani celoroCni Cinnosti.
V pololeti je pribézné hodnoceni €innosti. Vystupy z porad (ukoly, pfedpisy, pokyny)
jsou pro zaméstnance zavaznée.

Vedouci jednotlivych programl svolavaji porady s externimi pracovniky
a dobrovolniky.

Ze vSech uvedenych porad je pofizovan zapis, ktery je kazdému ucastniku
k dispozici v elektronické podobé.

Plan prace stanovi feditel po poradé se vSemi zaméstnanci na zacatku
Skolniho roku.

Stredisko vyuziva ke zkvalitnéni své prace vnéjSi metodické vedeni a pfipadné
I supervizi.

10.5 Podminky ¢innosti pracovniku

Zaméstnanci Stfediska maji pruznou pracovni dobu pfi plném pracovnim
uvazku 40 hodin tydné. DalSi ustanoveni jsou obsazena v Pracovnim fadu.

Zaméstnanci jsou odménovani za svou praci podle Vnitfniho mzdového predpisu.

O pfijeti nebo propusténi pracovnika rozhoduje feditel. Doporucuje se, aby se
v této véci poradil se zastupcem fFeditele. Personalni politika Stfediska je popsana
ve zvlastnim dokumentu Personalni politika.

Kazdy pedagogicky a socialni pracovnik se zucCastiiuje Skoleni pro
pedagogické pracovniky.

Kazdy pracovnik informuje prabézné feditele o své cinnosti na prfedem
dohodnuté schiizce. Reditel kona s kazdym zaméstnancem 2 x ro&n& hodnoceni
jeho prace.

Pedagogickou €innost ve Stfedisku vykonavaji nejen pedagogicti pracovnici,
ale i dobrovolnici (animatofi) a praktikanti. Pedagogickou €innost smi vykonavat
pouze ten, komu to povoli feditel.
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Po strance ekonomicko - administrativni zabezpecuje provoz Stfediska ucetni-
ekonom, fundraiser a ekonomicko-administrativni pracovnik.

V8ichni zaméstnanci Stfediska se schazi 1 x mésicné na spolecné poradeé.

CSVC sv. Jana Boska dba na celoZivotni vzdélavani zaméstnanci a jejich
profesionalizaci.

Vnitfni zavazné pokyny jsou vydavany feditelem zpravidla ustné, pokud se
tykaji jedné konkrétni osoby a pisemné, pokud se tykaji vSech nebo vice
zaméstnancl nebo dané pracovni pozice. Predneseni takového pokynu na
pedagogické radé a vydani pfikazu feditele a zalozeni do dostupné slozky na
sekretariaté je povazovano za dostate¢né k tomu, aby se s nim vSichni seznamili.

Povinnosti feditele je zajistit proskoleni vdech pracovniku, aby byli seznameni
s predpisy BOZP, PO a s hygienickymi pokyny. Toto Skoleni je potfeba provést
kazdé 2 roky a vytvofit o ném zapis.

Pracovnici pouzivaji pro vyfizovani sluzebnich zalezitosti elektronickou postu se
stfediskovou doménou.

Zékladni hodnoty podporované persondlem CSVC sv. Jana Boska

vSestranny rozvoj osobnosti

podpora zdravi a zdravého vyvoje Clovéka

pocit bezpedi

kfestansky pohled na Clovéka a na svét
schopnost spoluprace a komunikace

dinorodost, tvorivost, fantazie, flexibilita

vzajemna tolerance, respekt k nazortim ostatnich
dobré mezilidskeé vztahy, salesianska laskavost
profesionalita a zodpovédnost za sebe a za druhé
usili o trvaly rozvoj organizace
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11 Popis ekonomickych podminek

e Zdroje financovani:

Vlastni: pfijaté pfispévky od u€astnikd, pronajmy
Cizi: prijaté dotace a granty od organu statni spravy a samospravy, pfijaté nadaéni
prispévky, dary fyzickych a pravnickych osob

CSVC sv. Jana Boska zaméstnava pracovnika povéfeného fundraisingem, ktery
sestavuje fundraisingovy plan. Podstatou planu je vicezdrojové financovani.

e Ekonomické planovani, kontrola, hospodareni

Ekonomika a administrativa v CSVC sv. Jana Boska se Fidi smérnicemi, napr.
predpis pro vedeni Ucetnictvi, jeho Cerpani a obéhu ucetnich dokladd, vnitfni mzdovy
predpis, pfedpis o spisové sluzbé a dalsi.

CSVC sv. Jana Boska vede podvojné ugetnictvi.

Uplatu pro Gé&astniky pro dany $kolni rok stanovuje feditel.

Prijaté dotace a granty od organu statni spravy a samospravy a pfijaté nadacni
prispévky jsou vzdy vyuzivany ucelové, tj. na ucel, na ktery byly poskytnuty.

Prijaté pfrispévky od ucastnikl, pronajmy a dary fyzickych osob jsou €erpany na
uhradu nakladu, které nelze kryt ostatnimi zdroji financovani.

Kontrola ekonomické cCinnosti je provadéna samotnou organizaci, pfisluSnymi
kontrolnimi organy statni spravy, samospravy (tzn. poskytovateli dotaci a granti a
finan€nimi urfady) a poskytovateli nadacnich pfFispévku.

Majetek CSVC sv. Jana Boska je inventarizovan uéetné i fyzicky dle platné
smérnice.
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12 Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Podminky zajistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi ucastniktu zajmového
vzdélavani a jejich ochrany pred socialné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili.

Zakonny zastupce nebo zletily klient podpisem pfihlasky potvrzuje, Zze se
s pravidly stfediska nebo otevieného klubu seznamil nebo s nimi seznamil
nezletilého klienta a souhlasi s nimi.

Je povinnosti vSech pracovniki seznamit se s vnitfnim fadem a pravidly.
Zaroven je povinnosti dohlizet na jeho dodrzovani ze strany klientl, zda se
jimi také fidi.

Pedagogové nebo vedouci zajmovych utvard jsou povinni dbat pravidel BOZ a
ucastnikim poskytnout nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi.

Je povinnosti klienta nahlasit uraz, v€etné drobného poranéni, ktery se mu
v CSVC nebo pfi akci CSVC stal. Po o$etfeni je uraz nutné zaevidovat do
knihy Urazd do 24 hodin od doby, kdy se pedagog nebo vedouci o urazu
dozvédél (vyhlaska €. 64/2005 Sb., o evidenci urazl déti, zaka a studentl ve
znéni vyhlasky €. 57/2010 Sb.) V pfipadé vaznéjSiho poranéni vyzadujiciho
|ékafské oSetfeni je nutné o této udalosti informovat vedouciho pedagoga a
zpétné i technika BOZ.

Ve v8ech prostorach CSVC, v bezprostfedni blizkosti budov a na akcich
poradanych CSVC plati zakaz koufeni (§ 8, odst.1, pism. b zakona 379/2005
Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu).

V&em klientdm je v prostorach CSVC nebo na akcich zakazano uzivat alkohol
nebo omamné psychotropni latky (dale jen OPL), jakkoli s nimi manipulovat,
nabizet je nebo vstupovat do CSVC &i na akci pod jejich vlivem. Pozivani OPL
osobami mladsimi 18 let je v Ceské republice povaZovano za nebezpedné,
nemravné a zahalCivé chovani. V pfipadé zjisténi takového chovani
v prostorach CSVC nebo na akci je povinnosti zaméstnance informovat
vedouciho pedagoga, ktery je opravnén sdélit informace o tomto skutku
zadkonnému zastupci (§ 7, odst.1 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné pravni
ochrané déti). V zavaznych pfipadech vyrozumi CSVC organ socialn&-pravni
ochrany (§ 10, odst. 4 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané
déti).

Klient muze byt vyzvan povéfenym zaméstnancem podrobit se v zafizeni
CSVC nebo na akci orientaéni dechové zkousce na alkohol. Klient, jehoZ
zakonny zastupce k tomuto udélil souhlas (v pfihlasce do CSVC) nebo zletily
klient, ktery k tomuto dfive udélil svij souhlas, se musi této zkousce podrobit,
pokud chce vstoupit do zafizeni nebo se nadale ugastnit &innosti CSVC.
Klienti jsou povinni se chovat slusné, neuzivat hrubych a vulgarnich slov
a vyhybat se intimnostem nebo jakkoli jinak naruSovat etiku prostfedi.

Je zakazano chovat se k ostatnim povysené, vyvolavat konflikty nebo se jich
ucastnit, zneuzivat ¢ dokonce Sikanovat ostatni klienty nebo je urazet a
pouzivat fyzické nasili.
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Do CSVC nebo na akce neni dovoleno pfinaSet zadné zbrang, tfaskaviny
a hoflaviny nebo jiné nebezpecné predméty. Taktéz neni dovoleno do zafizeni
nebo na akce vodit v provozni dobé zvirata.

Do CSVC nesmi vstupovat nemocny klient s infekénim, virovym onemocné&nim
(napf. s chfipkou, anginou a dalSimi), u kterého by hrozilo rozSifeni nakazy.
V pfipadé, ze pracovnik stfediska zjisti, ze je nezletily klient evidentné
nemocen (napf. bolesti bficha, zvraceni, teplota), informuje o tom vedouciho
pedagoga, ktery zkontaktuje zakonného zastupce a domluvi se na moznosti
prevzeti klienta. Zakonny zastupce musi byt vyzvan k zajisténi dalSi zdravotni
péce o dité.

Ugastnici, klienti dbaji pokyn(i vedoucich, neni dovoleno jakymkoliv zptisobem
narusovat prubéh organizovaného programu.

V pfipadé, ze klient porusuje vnitfni fad nebo jinak nevhodné narusuje €innost,
feSi pedagog volného Casu vzniklou situaci sam. Vyhodnoti ji a podle
zavaznosti muze provinilce potrestat. Muze udélit vystrahu (v pfipadé
stfedisek se udéluje tzv. Zluta karta). Pfi opakovani prohfeSkl (u stfedisek 2
Zluté karty) nebo vyzaduje-li to povaha prohfesku, mize poslat provinilce na
zbytek dne mimo prostory CSVC (u stfedisek udélit tzv. &ervenou kartu).
Vedouci pedagog musi byt zpétné o tomto konani informovan. V pfipadé
stfedisek zapisuje udélené Zluté a Cervené karty vratny do dochazkoveého listu.
Pokud je kazerisky prestupek takového razu, Ze je nutné udélit zakaz vstupu
do CSVC na vice dni, je nutné o této skuteénosti vzdy okamzité informovat
vedouciho pedagoga, ktery rozhodne, na jak dlouho bude sankce udélena.
Nejdéle vSak muze trvat do konani nejblizSi porady vedeni nebo pedagogické
rady, kde se pfipad projedna a rozhodne se o dalSim postupu.

V pfipadé vicedenniho zakazu vstupu je povinnosti vratného nebo pracovnika
otevieného klubu pracujicihno s dochazkou informovat o této skuteCnosti
ostatni pobocky.
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13 Informovanost

Veskeré informace jsou zajemci o vzdélavani poskytovany s ohledem na jeho
situaci a moznosti vnimat a chapat takovym zplsobem a v takovém rozsahu, aby
poznal, zda tato nabidka naplfiuje jeho potfeby a mohl se informované rozhodnout,
zda ji vyuzije Ci nikoli.

Ugastnik ma pravo byt informovan (o &innosti, naplni programa...)
prostfednictvim vyvéSeni potfebnych informaci a pravidel na dobfe viditelnych
mistech, dale na internetovych strankach zafizeni Ci se s konkrétnim dotazem obratit
na pracovnika Stfediska.

e Public Relations CSVC sv. Jana Boska

o podileni se na vytvareni a rozvijeni komunikace s vefejnosti

o pravidelna informovanost vefejnosti o praci CSVC sv. Jana Boska v oblasti
nabidky volnoCasovych aktivit (nasténky)

o spoluprace s médii (tisk, rozhlas, TV)

o internetové stranky

o letaky

o vyrocni zpravy

o propagacni akce organizace

o pfima komunikace s vefejnosti, partnery a ufady

o Zverejnéni skolniho vzdélavaciho programu

o Skolni vzdélavaci program vydava feditel a je zvefejnén v elektronické
podobé na webovych strankach Skolského zafizeni.

o Do 8kolniho vzdélavaciho programu muze kazdy nahlizet a pofizovat si
z néj opisy a vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou mize obdrzet jeho
kopii.

V Havirové dne: 3.8.2018

Ing. Mgr. Jindfich Honék
feditel CSVC sv. Jana Boska
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