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POSLÁNÍ STŘEDISKA 
Pomáháme dětem a mladým lidem zdravě rozvíjet jejich zájmy, vědomosti, 

dovednosti a přátelské vztahy na základě křesťanských hodnot a předcházíme tím 

jejich bezcílnému působení na ulici. 

Církevní středisko volného času sv. Jana Boska v Havířově se více než 30 let 
systematicky věnuje práci s dětmi a mládeží z Havířova a okolí. Do každodenních 
zájmových kroužků k nám dochází především děti ze sociálně slabších rodin, 
v posledních letech mnoho dětí uprchlíků z Ukrajiny. Velkým úspěchem střediska 
je pokrytí všech částí města Havířova a především sociálně vyloučené oblasti 
Havířov - Šumbark. V každé ze tří poboček nabízíme účastníkům od 0 do 26 let 
kvalitní zázemí a možnost rozvíjet své vědomosti, dovednosti a zájmy 
prostřednictvím neformálního vzdělávání. Své aktivity mohou u nás zdarma 
provozovat také maminky s dětmi i senioři. Pro děti, žáky a studenty realizujeme 
tábory, výlety, workshopy a zážitkové programy pro školy a veřejnost  
a především nabízíme velké množství zájmových aktivit zaměřených na sport, 
umění, tanec, přírodu, estetično a další aktivity v oblasti osobnostního rozvoje.  
Zájmové aktivity jsou nabízeny za poplatek  0 - 500 Kč/pololetí. 
 

 
 

Celkový počet 
jednotlivých 

účastníků 
v zájmovém 

vzdělávání v roce 
2023/2024  

byl 959   
 
 

CÍRKEVNÍ STŘEDISKO VOLNÉHO ČASU 

SV. JANA BOSKA V HAVÍŘOVĚ 

JE ŠKOLSKÁ PRÁVNICKÁ OSOBA  

 

JEJÍM ZŘIZOVATELEM JE  

BISKUPSTVÍ OSTRAVSKO-OPAVSKÉ 



 
PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ:  

 
ředitel: Ing. Mgr. Jindřich Honěk 

zástupce: PhDr. Pavel Bošanský, MBA 
 
 
 
Pobočka Město:  Bc. Tomáš Neoral, Jiří Matuš, Nikola Burdíková, DiS.  
Pobočka Šumbark:  Ing. Mgr. Jindřich Honěk, Martina Lapáčková, 

Bc. Anna Hoňková, Liudmyla Sasovská, 
PhDr. Pavel Bošanský, MBA, Richard Pastorek 

Pobočka Maják:  Jana Siverová, Nikola Danihelová, Pavel Toman, 
Mgr. et Mgr. Jan Jargus, Ph.D. 

Technický a ekonomický provoz 3 samostatných budov, zahrad a hřišť 
obstarávalo 6 pracovníků úklidu a údržby a 3 pracovníci THP. 
Pedagogická činnost, asistence, pomoc při realizaci projektů, zajištění oprav byla 
realizována také 22 externisty z řad studentů a dospělých. 
 
 
 
 MINIMÁLNÍ  

 PREVENTIVNÍ  

 PROGRAM 

 
 

- výchova dětí a mládeže ke zdravému životnímu stylu, k rozvoji zdravé osobnosti 
- výchova dětí a mládeže k osvojení pozitivního sociálního chování a rozvoje 
osobnosti 
- výchova dětí a mládeže vedoucí k odmítání šikany, záškoláctví, gamblerství 
- rozvoj osobnosti dětí a mládeže vedoucí k odmítání závislostí, rasismu, 
xenofobie a dalších jevů, které souvisí s otázkou přijímání kulturní a etnické 
odlišnosti 
- rozvoj dovedností a znalostí dětí a mládeže vedoucích k odmítání projevů násilí, 
vandalismu, kriminálního chování, rizikových projevů sebepoškozování, 
porušování zákona a dalších sociálně patologických jevů. 
CSVČ sv. Jana Boska v Havířově provozuje tři pobočky v různých částech města, 
z toho dvě pobočky v sociálně vyloučené lokalitě Havířov-Šumbark. 



STŘEDISKO MĚSTO (Haškova 1475/1) 
Pod vedením 4 interních a 6 externích pedagogů jsme dětem i dospělým nabídli 
46 zájmových útvarů. Zájmové útvary byly rozděleny do 5 oblastí, a to sportovní, 
výtvarné, rukodělné, počítačové a taneční.  K tomu využíváme dvě velké herny, 
bezbariérovou počítačovou učebnu vybavenou z projektu ITI OVA, výtvarnou 
dílnu s keramickou pecí a plně vybavenou kuchyň s malou jídelnou. Ve 
venkovním prostoru máme k dispozici zpevněnou plochu, víceúčelové hřiště 
s umělým povrchem, které je možno v zimě využít jako kluziště, a zahradu se 
zahradním altánem. 
Celkový počet přihlášených dětí v 46 zájmových útvarech ve středisku Město 
byl 474. Během jarních a letních prázdnin se konalo 5 příměstských táborů pro 
93 účastníků. 
STŘEDISKO ŠUMBARK (Lomená 559/9) 
Nabízíme dětem moderní velkou tělocvičnu pro sportovní aktivity, taneční 
zrcadlový sál pro taneční kroužky a cvičení s mladšími dětmi, výtvarnou dílnu, 
řemeslnou dílnu, novou počítačovou učebnu pořízenou z projektu ITI OVA, 
zrekonstruovanou a nově vybavenou kuchyň pro mladé kuchtíky a multifunkční 
hernu. K areálu pobočky náleží dvůr, zahradní altán a velké travnaté hřiště. 
S dětmi na pobočce Šumbark pracovalo 7 pedagogů a 9 externistů. 
Na pobočce Šumbark bylo otevřeno 74 zájmových útvarů, ve kterých bylo 
zaregistrováno cca 879 dětí. Během prázdnin proběhlo 6 příměstských  
a zúčastnilo se jich 114 klientů. 
KLUB MAJÁK (B. Němcové 1207/3a) 
Klub Maják je otevřen denně od 14:00 v sociálně vyloučené oblasti Havířov-
Šumbark. V klubu Maják mají děti k dispozici 4 místnosti a příležitostně zahradu. 
Navštěvují jej děti převážně romského etnika a také dětí migrantů z Ukrajiny. 
Zahrada, na které byly nainstalovány workoutové prvky a vybudována zpevněná 
plocha se zámkovou dlažbou pro sportovní a taneční aktivity, byla vrácena městu 
a je nyní využívána jak pro venkovní aktivity klubu Maják tak veřejností. Činnost 
v klubu Maják zajišťovali 4 pedagogové volného času a na také 4 externisté. 
Nabídli jsme 47 zájmových útvarů a navštěvovalo je celkem 553 klientů.  
O prázdninách proběhly 4 příměstské tábory pro 139 dětí. 
 
 

CELKEM JSME DĚTEM NABÍDLI 
167 ZÁJMOVÝCH ÚTVARŮ 
44 PŘÍLEŽITOSTNÝCH AKCÍ 

15 PŘÍMĚSTSKÝCH TÁBORŮ  
 
 



Spolupráce s okolními školami:  
Pro maximální využití nových PC učeben i celého střediska byly nabídnuty 
prostory mateřským školkám v dopoledních hodinách. MŠ ze Šumbarku využily 
nabídky k pohybovým aktivitám a legorobotice. Pro žáky základních škol jsme 
uspořádali projektový den v rámci MAP – „Poznej svůj svět“, dále bylo 
uskutečněno 12 projektových dnů s legorobotikou a také ukázkové hodiny 
sebeobrany a taekwonda, následně na ZŠ Mládežnická probíhal jednou týdně 
trénink taekwonda. Na našich pobočkách získávají studenti SŠ praxi při práci 
s dětmi z vyloučených lokalit a národnostních menšin – hlavně Romů a Ukrajinců. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ve školním roce jsme pro naše klienty připravili 44 akcí a zúčastnilo se jich 288 
účastníků. Akce byly buď plně v naší režii, nebo ve spolupráci s jinými 
organizacemi. Především to byly sportovní turnaje - regionální přebory ve stolním 
tenise, turnaje SHM a turnaje v taekwondu a šprtci. Taneční útvary se zúčastnily 
soutěží, vystoupení na plese a proběhlo také pár oblíbených víkendovek 
s výletem. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Během letních, podzimních a jarních prázdnin se na všech pobočkách 
uskutečnilo 15 táborů a zúčastnilo se jich 346 dětí. 
Naši pedagogové již od března připravují letní příměstské tábory. Přednost 
v účasti na táborech mají děti, které pravidelně navštěvují naše střediska 
v zájmových útvarech. Pokud zbude místo, mohou se přihlásit také ostatní děti.  
Na táborech nám pravidelně pomáhají také dobrovolníci z řad starších klientů, 
kteří se připravují v zájmovém útvaru Dobrovolníci pod vedením zkušených 
pedagogů. Jeden příměstský tábor byl přímo pro děti a mládež uprchlíků 
z Ukrajiny. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Název tábora Zahájení Ukončení Aktivní 
přihlášky 

Popis typu činnosti 

Zábavný týden 01.07.2024 05.07.2024  35 Maják-příměstský tábor 

Týden plný her 08.07.2024 12.07.2024  39 Maják-příměstský tábor 

Skrytý poklad 22.07.2024 26.07.2024  30 Maják-příměstský tábor 

Chyť je všechny 05.08.2024 09.08.2024  35 Maják-příměstský tábor 

Pařmenský příměšťák 05.02.2024 09.02.2024  10 Město-příměstský tábor 

Letní pařmenský příměšťák 01.07.2024 05.07.2024  10 Město-příměstský tábor 

Prázdniny nás baví 15.07.2024 19.07.2024  24 Město-příměstský tábor 

Super týden 08.07.2024 12.07.2024  24 Město-příměstský tábor 

Holčičí ráj 05.08.2024 09.08.2024  25 Město-příměstský tábor 

IT prázdniny 05.02.2024 09.02.2024  12 Šumbark-příměstský tábor 

Taekwondo příměstský tábor 08.07.2024 12.07.2024  19 Šumbark-příměstský tábor 

Sám sobě režisér 01.07.2024 05.07.2024  26 Šumbark-příměstský tábor 

IT příměstský tábor 08.07.2024 12.07.2024  16 Šumbark-příměstský tábor 

Putování po dálném východě 22.07.2024 26.07.2024  24 Šumbark-příměstský tábor 

Alvarez 15.07.2024 19.07.2024  17 Šumbark-příměstský tábor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ 
Díky prostředkům z projektu OP JAK jsme výrazně rozšířili nabídku kurzů a školení 
pro všechny pracovníky, tedy pro pedagogy i ostatní pracovníky. V tomto roce se 
102 pracovníků zúčastnilo 15 různých kurzů i školení v rámci celé organizace. 

 
vzdělávací kurz termín  Místo konání  Počet 

účastníků 

wellbeing a psychohygiena pracovníků ve 
vzdělávání 

26.10.2023 PaedDr. I.Tomášková, v 
organizaci 

30 

wellbeing psychohygiena u dětí 27.10.2023 PaedDr. I.Tomášková,v 
organizaci 

30 

Moderní kaligrafie pro začátečníky 02.11.2023 KVIC Ostrava 2 

Zajímavé techniky a nápady ve výtv.práci s 
dětmi 

22.11.2023 KVIC Ostrava 2 

Konference ředitelů církevních škol a šk. 
zařízení 

14.-16.11.2023 ČBK, AG Kroměříž 1 

Studium pedagogiky pro ped.vol času 
vykonávající přímou ped. Činnost 

20.10.2023-
20.1.2024 

Jabok - VOŠ soc.ped. a 
teol.,Praha 

2 

Bezpečnost na internetu 19.9.2023 - 
19.3.2024 

Ing. R.Káňa, v organizaci 25 

Joga pro děti 06.12.2023 KVIC Ostrava 2 

Svářečský kurz 8.1.-5.4.2024 STAVCERT, středisko 
zkoušek Brno 

1 

Konference ředitelů církevních škol a šk. 
zařízení 

3.-5.4.2024 ČBK, klášter Želiv 1 

Práce s papírem jinak 25.04.2024 Kvic Frýdek-Místek 2 

Česká konference o stresu a vyhoření 23.03.2024 Institut psychologie, 
Praha 

1 

Studium pro ředitele škol 13.2.-7.5.2024 Paris vzdělávací agentura 
Karviná 

1 

Studium pedagogiky pro kvalifikaci PVČ 16.05.2024 KVIC - Nový Jičín 1 

Myšlenkové mapy a minimalismus v hlavě 17.07.2024 Petr Ludwig 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PROJEKT - Odborné učebny v CSVČ  
sv. Jana Boska v Havířově 
CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_066/0016156 
2 400 000 Kč 
udržitelnost 5 let (2027) 

 

 

 

Realizací projektu došlo k rekonstrukci stávajících prostor CSVČ, kdy vznikly 

odborné učebny sloužící výuce robotiky, 3D aditivních technologií a práce  

s digitálními technologiemi. Oba výukové prostory byly podrobeny nezbytným 

stavebním úpravám a následně vybaveny nábytkem, IT vybavením a výukovými 

pomůckami. Projekt byl spolufinancován z finančních prostředků EU – IROP výzva 

č. 66. V rámci udržitelnosti projektu proběhly během školního roku  

4 příměstské tábory zaměřené na legorobotiku a digitální technologie,  

12 projektových dnů pro ZŠ a 8 workshopů pro děti a rodiče v učebnách PC. 

 

PROJEKT  - Jan Bosco Havířov –  
Kvalitní, přátelské a bezpečné místo 
MŠMT, EU – OP Jan Amos Komenský 

CZ.02.02.XX/00/22_002/0000251 
4 580 000 Kč 

1.10.2022 – 30.9.2025 
 

 
 
Projekt je zaměřen na kombinaci následujících témat: personální podpora, 
osobnostně sociální a profesní rozvoj pracovníků ve vzdělávání, inovativní 
vzdělávání dětí/žáků/účastníků zájmového vzdělávání, spolupráce s rodiči dětí, 
žáků, účastníků zájmového vzdělávání a veřejností. 
účelem dotace je: - zvyšování kvality inkluzivity a účinnosti systému vzdělávávní 
– zajištění rovného přístupu ke kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání, včetně 
usnadňování vzdělávací mobility znevýhodněných skupin 



Cílem jednotlivých aktivit je: 
– podpořit profesní růst pracovníků ve vzdělávání (včetně ostatních pracovníků 
ve vzdělávání) SVČ pomocí dlouhodobého vzdělávání a průběžného 
sebevzdělávání. Během roku se celkem 102 pracovníků zúčastnilo různých 
vzdělávacích školení a kurzů v dotaci 8 hod. 
– podpořit profesní růst pracovníků ve vzdělávání SVČ (včetně ostatních 
pracovníků ve vzdělávání) pomocí vzájemné spolupráce a sdílení zkušeností se 
zapojením lektora.  Celkem proběhlo 144 8-hodinových šablon  vzájemných 
sdílení zkušeností s lektorem a návštěv v cizí organizaci. 
– osobnostní a sociální rozvoj účastníků zájmového vzdělávání v SVČ a jejich 
podpora v rozvoji znalostí a dovedností s využitím inovativních forem vzdělávání 
prostřednictvím netradičních vzdělávacích metod a strategií, které vedou 
účastníka k rozvoji kreativity, talentu a samostatnosti (formou projektové výuky, 
tandemové výuky, vzděláváním s využitím nových technologií, zážitkové 
pedagogiky, propojováním formálního a neformálního vzdělávání a aktivizujícími 
metodami).  Aktivita dále cílí na snižování předčasných odchodů ze vzdělávání. 
V rámci projektu bylo podpořeno 90 klientů z řad dětí a mládeže 
prostřednictvím inovativních metod vzdělávání v klubu neformálního 
vzdělávání na našich pobočkách.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OPRAVY A REKONSTRUKCE ŠKOLNÍ ROK 2023-2024 
pobočka Město: Oprava a zateplení světlíku a oprava fasády 
Renovace podlahové krytiny venkovního hřiště 
Výměna svítidel v kancelářích a PC učebně za úsporná led svítidla 
Renovace plotových dílců 
pobočka Šumbark: Oprava prostor v 1. NP na sportovní aktivity a kroužky 
Výměna okapů u tělocvičny 
Vymalování prostor 2. NP včetně renovace střešních oken 
Renovace dřevěných oken v 1. NP 
Výměna svítidel v PC učebně  za úsporná led svítidla 
Oprava dámské toalety 

 



VYHODNOCENÍ VYBRANÝCH ZÁMĚRŮ ŘEDITELE NA ŠK. ROK 2022/2023 
 
-Pomocí zřizovatele se podařilo opravit světlík na střeše budovy, do které 
zatékalo dlouhodobě a zdá se, že je vše v pořádku a funguje – ani po vydatných 
deštích nezatéká. 
-Podařilo se nainstalovat klimatizaci zrcadlového sálu, což zásadním způsobem 
změnilo ovzduší v místnosti. Prostředí je pro děti příjemné i při fyzických 
aktivitách. 
-Podle záměru se podařilo využít kapacity 3D tiskárny pro tisk cedulí, předmětů 
údržby - například chybějících umělohmotných součástek, často pro pingpongové 
stoly nebo venkovní mobiliář. 
-Už několik let pomáháme dětem z uprchlických rodin z Ukrajiny, která už 3 roky 
čelí válce ze strany Ruska. Pomáháme jim s úkoly, pomáháme jim s financemi na 
kroužky, pomáháme jim řešit jejich starosti a problémy.  
-Ve spolupráci s kněžími z farnosti sv. Anny se podařilo obnovit pravidelné 
měsíční mše svaté k Panně Marii v kapli Panny Marie Pomocnice křesťanů vždy 
okolo 24. dne měsíce. Velké díky Otcům Jirkovi a Petrovi. 
-Každou středu v kapli se schází růžencové společenství k modlitbě Růžence za 
dílo, za mládež, za úmysly papeže Františka a vlastní. Vytvořilo se živé 
společenství, které slaví spolu i narozeniny a mívá agapé při různých 
příležitostech. 
-Veřejnosti se snažíme dát první pozitivní kontakt s církví. Ti, kteří navštěvují 
středisko, vnímají, díky nám, naší činnosti a otevřenému přístupu, církev jako 
instituci, která pomáhá, pracuje pro dobro společnosti, zvláště pro děti  
a potřebné. 
-Spolupracujeme s okolními školami a školkami v blízkosti poboček. V podstatě 
se jedná o větší záběr mezi dětmi a mládeží, získat si klienty pro středisko nejen  
z hlediska poslání, ale také s hlediska financování provozu.  
-Zavádíme kroužky i přímo na školách. Díky expanzi a rozšiřování činností 
střediska Don Bosko do podvědomí škol se nám podařilo rozšířit činnost na 
školách a děláme tam kroužky. Do budoucna je to cesta pro získání 
jednoznačných klientů, jak to vyžaduje výkonový výkaz a ministerstvo školství. 
-Cílová skupina předškoláků je velice žádaná ze strany rodičů, takže nabízíme 
kroužky i pro předškoláky. Pomaličku se se svou činností dostáváme k hranici  
3 let. 
-Zúčastnili jsme se soutěží tanečních, výtvarných i sportovních.  
-Využili jsme možnosti projektu OP JAK pro školení všech zaměstnanců (nejen 
pedagogů) a pro sdílení zkušeností s jinými středisky. Naši pedagogové se mohli 
podívat, jak se to dělá někde jinde v ČR případně za hranicemi naší vlasti. 



-Daří se nám angažovat studenty v rámci jejich praxe - krátkodobé nebo  
i dlouhodobé. Je to pro ně získávání zkušeností a pro nás je to také pomoc  
a možnost případných dalších kontaktů, dobrovolnické služby, brigády apod. 
-Na velké akce, tábory a pomoc v kroužcích angažujeme dobrovolníky z řad 
našich starších klientů. Máme k tomu i zájmový útvar, kde se speciálně 
zaměřujeme na dobrovolnictví.  Za odměnu koncem roku jedou na víkenovku. 
-Snažíme se zlepšit komunikační informační systém pro rodiče. Hodně proto 
využíváme na akce sociální sítě a různé plakátky, informační lístečky, newsletter, 
oficiální web střediska. 
-Uspořádali jsme pro pedagogy výjezd do Turína díky OP Jan Ámos Komenský I, 
kde byly finance na sdílení zkušeností.  
-Přispíváme do časopisu Okno, přispíváme do farního časopisu v Havířově, stejně 
tak do Radničních listů, kromě toho posíláme e-mailem newsletter o naší činnosti 
a připravovaných akcích rodičům, které máme databázi. 
-Na školách pokračujeme v ukázkových hodinách a v projektových dnech 
z legorobotiky. 
-Školní třídy jsme pozvali na program do střediska ve spolupráci s MAP 
s názvem „Poznej můj svět!“, kde účastníci (žáci 4. - 6. třídy) měli možnost 
interaktivní formou seznámit se s podmínkami handicapovaných osob. 
-Zajistili jsme rozšíření odbornosti externistů studiem na VOŠ JABOK, i ostatních 
zaměstnanců (svářečský kurz apod.) 
-Zavedena byla podpora zaměstnanců formou supervizí a experimentálně 
pružná dopolední pracovní doba pro pedagogy. 
 

 
 

Ing. Mgr. Jindřich Honěk 
         ředitel 
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Děkujeme všem dárcům a podporovatelům za jejich přízeň 
pro jakoukoliv finanční pomoc použijte č.ú,: 72734791/0100 
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