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POSLÁNÍ STŘEDISKA 
Pomáháme dětem a mladým lidem zdravě rozvíjet jejich zájmy, vědomosti, 

dovednosti a přátelské vztahy na základě křesťanských hodnot a předcházíme tím 

jejich bezcílnému působení na ulici. 

Církevní středisko volného času sv. Jana Boska v Havířově se již 33 let 
systematicky věnuje práci s dětmi a mládeží z Havířova a okolí. Do každodenních 
zájmových kroužků k nám dochází především děti ze sociálně slabších rodin, 
v posledních letech mnoho dětí uprchlíků z Ukrajiny. Velkým úspěchem střediska 
je pokrytí všech částí města Havířova a především sociálně vyloučené oblasti 
Havířov - Šumbark. V každé ze tří poboček nabízíme účastníkům od 0 do 26 let 
kvalitní zázemí a možnost rozvíjet své vědomosti, dovednosti a zájmy 
prostřednictvím neformálního vzdělávání. Své aktivity mohou u nás zdarma 
provozovat také maminky s dětmi i senioři. Pro děti, žáky a studenty realizujeme 
tábory, výlety, workshopy a zážitkové programy pro školy a veřejnost 
a především nabízíme velké množství zájmových aktivit zaměřených na sport, 
umění, tanec, přírodu, estetično a další aktivity v oblasti osobnostního rozvoje.  

Zájmové aktivity jsou nabízeny 
za poplatek  0 - 500 Kč/pololetí. 
 
 
 

 
 

Celkový počet  
jednotlivých účastníků  

v zájmovém vzdělávání  
v roce 2025/2026 

byl 1265 

CSVČ SV. JANA BOSKA V HAVÍŘOVĚ 

JE ŠKOLSKÁ PRÁVNICKÁ OSOBA  

JEJÍM ZŘIZOVATELEM JE BISKUPSTVÍ 

OSTRAVSKO-OPAVSKÉ 



PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ 
 

ředitel: Ing. Mgr. Jindřich Honěk 
zástupce: PhDr. Pavel Bošanský, MBA 

 
Pobočka Město: Bc. Tomáš Neoral,  
Jiří Matuš, Nikola Burdíková DiS.  
Pobočka Šumbark: Ing. Mgr. Jindřich 
Honěk, Martina Lapáčková, Bc. Anna 
Hoňková, Liudmyla Sasovská, PhDr. 
Pavel Bošanský MBA, Richard Pastorek,  
                                           Bc. Tobiáš Jícha   
Pobočka Maják: Jana Siverová, Mgr. et 
Mgr. Jan Jargus Ph.D., Pavel Toman,    
 Nikola Danihelová 

 
Technický a ekonomický provoz 3 samostatných budov, zahrad a hřišť obstarávali 
2 pracovníci úklidu a údržby a 2 pracovníci THP. 
Pedagogická činnost, asistence, pomoc při realizaci projektů, zajištění oprav byla 
realizována také za pomoci 27 externistů. 
 
MINIMÁLNÍ PREVENTIVNÍ PROGRAM 

- výchova dětí a mládeže ke zdravému 
životnímu stylu, k rozvoji zdravé 
osobnosti 
- výchova dětí a mládeže k osvojení 
pozitivního sociálního chování  
a rozvoje osobnosti 
- výchova dětí a mládeže vedoucí  
k odmítání šikany, záškoláctví, 
gamblerství 
- rozvoj osobnosti dětí a mládeže 
vedoucí k odmítání závislostí, rasismu, 
xenofobie a dalších jevů, které souvisí  
s otázkou přijímání kulturní a etnické 
odlišnosti 
- rozvoj dovedností a znalostí dětí a mládeže vedoucích k odmítání projevů násilí, 
vandalismu, kriminálního chování, rizikových projevů sebepoškozování, 
porušování zákona a dalších sociálně patologických jevů. 



CSVČ sv. Jana Boska v Havířově provozuje tři pobočky v různých částech města, 
z toho dvě pobočky v sociálně vyloučené lokalitě Havířov-Šumbark. 
 
STŘEDISKO MĚSTO (Haškova 1475/1) 
Pod vedením 3 interních a 6 externích pedagogů jsme dětem i dospělým nabídli 
48 zájmových útvarů. Zájmové útvary byly rozděleny do 5 oblastí, a to sportovní, 
výtvarné, rukodělné, počítačové a taneční.  K tomu využíváme dvě velké herny, 
bezbariérovou počítačovou učebnu vybavenou z projektu ITI OVA, výtvarnou 
dílnu s keramickou pecí a plně vybavenou kuchyň s malou jídelnou. Ve 
venkovním prostoru máme k dispozici zpevněnou plochu, víceúčelové hřiště 
s umělým povrchem, které je možno v zimě využít jako kluziště, a zahradu se 
zahradním altánem. 
Celkový počet přihlášených dětí ve 48 zájmových útvarech ve středisku Město 
byl 614. Během jarních a letních prázdnin se konalo 5 příměstských táborů pro 
93 účastníků. 
 
STŘEDISKO ŠUMBARK (Lomená 559/9) 
Nabízíme dětem moderní velkou tělocvičnu pro sportovní aktivity, taneční 
zrcadlový sál pro taneční kroužky a cvičení s mladšími dětmi, výtvarnou dílnu, 
řemeslnou dílnu, novou počítačovou učebnu pořízenou z projektu ITI OVA, 
zrekonstruovanou a nově vybavenou kuchyň pro mladé kuchtíky a multifunkční 
hernu - klub. K areálu pobočky náleží dvůr, zahradní altán a velké travnaté hřiště. 
S dětmi na pobočce Šumbark pracovalo 7 pedagogů a7 externistů. 
Na pobočce Šumbark bylo otevřeno 76 zájmových útvarů, ve kterých bylo 
zaregistrováno cca 916 dětí. Během prázdnin proběhlo 8 příměstských 
a zúčastnilo se jich 125 klientů. 
 
KLUB MAJÁK (B. Němcové 1207/3a) 
Klub Maják je otevřen denně od 14:00 v sociálně vyloučené oblasti Havířov-
Šumbark. V klubu Maják mají děti k dispozici 4 místnosti a příležitostně zahradu. 
Navštěvují jej děti převážně romského etnika a také dětí migrantů z Ukrajiny. 
Zahrada okolo klubu Maják je využívána jak pro venkovní aktivity klubu Maják tak 
veřejností. Činnost v klubu Maják zajišťovali 4 pedagogové volného času. 
Nabídli jsme 48 zájmových útvarů a navštěvovalo je celkem 586 klientů.  
 
CELKEM JSME DĚTEM NABÍDLI 
 
173 zájmových útvarů pro 2161 dětí 
34 příležitostných akcí pro 265 dětí 
13 příměstských táborů pro 218 dětí 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
SPOLUPRÁCE S OKOLNÍMI 
ŠKOLAMI  
A ČINNOST PROVEŘEJNOST 
Pro maximální využití nových PC 
 učeben i celého střediska byly  
nabídnuty prostory mateřským školkám  
v dopoledních hodinách. MŠ ze Šumbarku využily nabídky k pohybovým aktivitám 
a legorobotice, MŠ Radniční využívá hernu ve Městě pro nácvik malých hasičů. 
Díky projektu „Odborné učebny v CSVČ sv. Jana Boska bylo uskutečněno 12 
projektových dnů s legorobotikou pro ZŠ. Na školách proběhly ukázkové hodiny 
sebeobrany a taekwonda, následně na ZŠ Mládežnická, Pujmanová a Sedliště 
probíhaly tréninky taekwonda po celý školní rok. Ve spolupráci se SŠ získávají 
studenti pedagogických a sociálních oborů praxi na našich pobočkách při práci 
s dětmi z vyloučených lokalit a národnostních menšin – hlavně Romů a Ukrajinců. 
Pro žáky základních škol jsme uspořádali projektový den v rámci MAP – „Poznej 
svůj svět“ – vyzkoušet si činnosti jako osoba s hendikepem. 
Ve školním roce jsme pro naše klienty připravili 34 akcí a zúčastnilo se jich 265 
účastníků. Akce byly buď plně v naší režii, nebo ve spolupráci s jinými 
organizacemi. Především to byly sportovní turnaje - regionální přebory ve stolním 
tenise, turnaje SHM a turnaje v taekwondu a šprtci. Taneční útvary se zúčastnily 
vystoupení v rámci městských akcí - Den sociálních služeb, Týden mobility a 
proběhlo také 5 oblíbených víkendovek s výletem (Beskydy, Praha, Olomouc, 
Brno…). Excelentní akcí se stal benefiční koncert sboru Sonjašnyk a Pavla Helana. 
Během prázdnin jsme připravili 13 táborů a zúčastnilo se jich 218 dětí. 
Naši pedagogové již od března připravují letní příměstské tábory. Přednost 
v účasti na táborech mají děti, které pravidelně navštěvují naše střediska 
v zájmových útvarech, jeden byl přímo pro děti ukrajinských uprchlíků. Pokud 
zbude místo, mohou se přihlásit také ostatní děti. Na táborech nám pravidelně 
pomáhají také dobrovolníci z řad starších klientů, kteří se připravují v zájmových 
útvarech Dobrovolníci a Klub týmák pod vedením zkušených pedagogů. Jejich 
pomoc je odměněna speciální pobytovou víkendovkou zdarma v Praze. 



VZDĚLÁVÁNÍ A OSOBNÍ ROZVOJ PRACOVNÍKŮ 
 
Pedagogové i ostatní pracovníci mají možnost každý rok si vybrat z nabídky kurzů, 
který jim pomůže k rozšíření vzdělání, a následně ho využijí ve své práci. V tomto 
roce se 19 pracovníků zúčastnilo 11 různých kurzů a školení (manažerské 
dovednosti pro ředitele, konference ředitelů církevních škol, kurz kaligrafie, kurz 
keramiky, moderní deskové hry, Leadership v záj. vzdělávání …  
V rámci osobnostního rozvoje zaměstnanci měli možnost absolvovat 
profesionální test na své silné stránky společnosti Gallup 
Pro posílení týmového ducha jsou pro zaměstnance pravidelné supervize či 
teambuildingy. 
Pro všechny zaměstnance platí nabídka duchovních cvičení nebo online 
katecheze - každý si mohl poslechnout a připojit se na placený kanál youtube bez 
reklam k nějaké katechezi podle vlastního výběru (papež Lev, Orko Vácha, Halík, 
Prokeš, Přibyl, Bosco Boys …) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BENEFIČNÍ KONCERT NA PODPORU UKRAJINY 
SONJAŠNYK  A PAVEL HELAN 

19. duben 2026 
vybraná částka 51.600,- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ve středisku Don Bosko na Šumbarku se uskutečnil benefiční koncert na podporu 
Ukrajiny. Vystoupil Pavel Helan a česko-ukrajinský sbor Sonjašnyk (Slunečnice). 
Podporovatelů přišlo na tři čtvrtiny kapacity naší tělocvičny, která se pro tento 
účel přeměnila v koncertní sál. 
Atmosféra byla úžasná. Písně byly úžasné. Publikum bylo úžasné. Tato akce se 
právem stala vrcholem tohoto školního roku.  
Česko-ukrajinský ženský pěvecký sbor Sonjašnyk vznikl v roce 2022. Původně se 
mělo jednat o jednorázovou záležitost, kdy sbor vystoupí na společném koncertu 
s písničkářem Pavlem Helanem. Jedná se o soubor českých a ukrajinských žen, 
který vznikl v Litomyšli. I tam Ukrajinky uprchly před válkou. Dochází tedy  
k propojení žen různého vyznání a různých národností. A také se učí česky. 
Neplánovaně se sbor stal i prostředkem humanitární pomoci, což ženám dodává 
pocit důstojnosti a důležitosti pro jejich národ. 
Nejsilnější píseň koncertu byla bezesporu píseň “Za těmi horami”. Vznikla na 
přání vojáků v sumské oblasti, když vojáci řekli Pavlovi Helanovi „Zahraj nám Za 
terykonami“ – ЗА ТЕРИКОНАМИ. Pavel Helan se jí naučil a pro účely souboru 
Sonjašnyk přetextoval a napsal aranž. Text napsal jako poctu a vyjádření 
solidarity. Zatímco první část popisuje hrůzy fronty (terykony – hlušiny  
v Donbasu, rakety Grady), druhá část (za pokladnami) mluví o osudu ukrajinských 
žen, které musely utéct a v Česku často vykonávají těžkou manuální práci, aby 
uživily děti, zatímco jejich muži bojují. 
Na podporu Ukrajiny se vybralo 51.600,- Kč 
Vám děkujeme, že pomáháte. 



PROJEKT   
Don Bosko for kids 
 
MŠMT, EU – OP Jan Amos Komenský 
CZ.02.02.04/00/24_034/0014407 
940 980,00 Kč 
1. 8. 2025 – 31. 7. 2028 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
Projekt je zaměřen na zvyšování kvality, inkluzivity a účinnosti systémů 
vzdělávání, zajišťování rovného přístupu ke kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání 
a prosazování socioekonomické integrace marginalizovaných skupin, jako jsou 
Romové. 
Cílem jednotlivých aktivit je podpořit profesní růst pracovníků ve vzdělávání – 
vzdělávací programy, školení, kurzy, koučink, supervize… Díky inovativnímu 
vzdělávání podporovat inkluzivitu a zapojování do vzdělávání děti z různých 
skupin – romské či ukrajinské komunity. Zapojení rodičů dětí do činnosti 
školského zařízení při odborně zaměřených tematických a komunitních setkání. 
V rámci projektu bylo v prvním období podpořeno celkem 69 klientů z řad dětí 
a mládeže prostřednictvím inovativních metod vzdělávání, 21 pracovníků díky 
školení a vzdělávacích kurzů. 
 
 
 
 



PROJEKT  
Odborné učebny v CSVČ  

sv. Jana Boska v Havířově 
 

CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_066/0016156 
2 400 000 Kč 

udržitelnost 5 let (2027) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Realizací projektu došlo k rekonstrukci stávajících prostor CSVČ, kdy vznikly 

odborné učebny sloužící výuce robotiky, 3D aditivních technologií a práce  

s digitálními technologiemi. Oba výukové prostory byly podrobeny nezbytným 

stavebním úpravám a následně vybaveny nábytkem, IT vybavením a výukovými 

pomůckami. Projekt byl spolufinancován z finančních prostředků EU – IROP výzva 

č. 66. 

V rámci udržitelnosti projektu proběhly během školního roku  

4 příměstské tábory zaměřené na legorobotiku a digitální technologie,  

12 projektových dnů pro ZŠ a 8 workshopů pro děti a rodiče v učebnách PC. 



OPRAVY A REKONSTRUKCE ŠKOLNÍ ROK 2025-2026 
 

- Rekonstrukce dámských a pánských toalet v 1.NP na pobočce Město 
- Renovace dřevěných oken na pobočce Šumbark 
- Strojní čištění venkovního hřiště na pobočce Město 
- Oprava rozvodu vody pro kanceláře v 2.NPna pobočce Město 
- Renovace a oprava bytových prostor na pobočce Šumbark 
- Oprava hromosvodu na pobočce Město 
- Úprava a revitalizace venkovních prostor na pobočce Šumbark 
- Investiční akce na pořízení klimatizační technologie pro kanceláře na 

pobočce Město a Šumbark 
 

Celoročně probíhal soubor oprav, údržbových a stavebních prací na všech 
pobočkách, jejichž cílem bylo zlepšit technický a uživatelský stav prostor, 
odstranění opotřebení a zajištění jejich řádného a bezpečného užívání. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VYHODNOCENÍ VYBRANÝCH ZÁMĚRŮ ŘEDITELE NA ŠK. ROK 2025/2026 
 
- Podpora studentů středních, VOŠ a VŠ v konání odborných praxí ve středisku - 
to je velká pomoc po stránce spolupráce se školami, budování dobrého jména 
organizace, získávání budoucích dobrovolníků či externistů. Loni prošlo 
střediskem 9 studentů, z toho 5 na celoroční praxi jednou za týden a 4 jako 
jednorázovou 14 denní praxi. 
- Příprava UA studentů na maturitu z češtiny a angličtiny – velký úspěch. Obě 
naše studentky, které se připravovaly s námi celoročně, udělaly českou státní 
maturitu. 
- Vzdělávací kurzy v rámci DVPP – vzdělávání pedagogů má velkou prioritu 
 a proto se pedagogové mohou vzdělávat dle vlastního výběru. Je to přínos pro 
ně osobně i pro děti a organizaci. 
- Osobnostní rozvoj zaměstnanců - systém sebepoznání silných stránek-
zaměstnanci měli možnost absolvovat profesionální test na své silné stránky 
společnosti Gallup, aby poznali, kým jsou a mohli být tím, čím mají být. 
- Práce na týmovém duchu střediska - pracovníci střediska jsou nejdůležitější 
součástí preventivního systému Don Boska. Proto pořádáme společné akce na 
posílení týmového ducha – výjezdy, teambuildingy, supervize. 
- Nabídka duchovních cvičení během roku dle vlastního výběru - každý měl 
možnost využít podle vlastního výběru a času 
- Školní vzdělávací program – proběhla revize celého školního vzdělávacího 
programu a byl zaslán ke konzultaci zřizovateli na biskupství. 
- Otevřeli jsme KLUB ORATOŘ denně 2 hodiny, protože jsme nechtěli vyhazovat 
děti na ulici. Stávající systém ho nefinancuje, není kolonka na otevřený klub. 
- Inovace, nové kroužky – angličtina jinak, strečink, zajímavé pokusy, létání 
s drony - byly otevřeny nové zájmové útvary, kroužky. Každý rok se snažíme  
o inovaci a reagovat na trendy. 
- Nabídka učení ukrajinštiny jako rodného jazyka dětem ukrajinských uprchlíků 
- Humanitární pomoc potřebným zvláště dětem z MAJÁKU ve spolupráci s dárci 
z Brna a okolí 
- Motivační dlouhodobá hra DON BOSKO v kostce - Děti se seznámily podrobněji 
zajímavým způsobem s životem Don Boska i posláním salesiánů ve světě. 
- Uskutečnily se tábory v létě pro děti ze sídliště za přijatelnou cenu 
- Rozšířit spolupráci a činnost do dalších havířovských škol – máme zaspané  
4 školy v rejstříku a tam úspěšně rozvíjíme spolupráci i vedeme kroužky. 
- Účast na celostátním setkaní mládeže v Ostravě - zúčastnili jsme se s našimi 
mladými. Byli velice osloveni a spokojeni, zvládli jsme i živý vstup v TV NOE. 
  
Ing. Mgr. Jindřich Honěk, ředitel       



Vytváříme prostředí, které je otevřené,  

bezpečné a finančně dostupné všem     

   
 
 

 

Děkujeme všem dárcům a podporovatelům 

za jejich přízeň       čú: 72734791/0100 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.csvc.cz 


